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คู่มือ MINI-ITA  

การตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT)  
สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/BwACfusMSe?origin=lprLink 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/BwACfusMSe?origin=lprLink
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คำชี้แจง   การตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือ 
1. เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการข้อมูลการรับรู้และความคิดเห็นจากแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. เพื่อเสนอแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการสำหรับการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 

• การขอความยินยอมให้เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 งานบริหารความเสี่ยง สำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ถือเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีหน้าที่ตามกฎหมายในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในการครอบครองหรือควบคุมของมหาวิทยาลัย ท่านสามารถดูนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ที่ https://pdpa.nu.ac.th/ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ โดยท่านเข้าระบบโดยผ่านบัญชีผู้ใช้งาน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (NU E-mail) ซึ่งไม่มีการเก็บข้อมูล e-mail ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ทุกกรณ ี

3. การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ 1) ใน
การตรวจสอบสุขภาพองค์กรด้านความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการดำเนินงานในภาพรวม   2) เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานกับเป้าหมายที่กำหนดในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย สำหรับนำไปสู่การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 3) เพื่อให้ผู้บริหารทุกคณะ/
หน่วยงาน มีเครื่องมือในการตรวจสอบระบบคุณธรรมและความโปร่งใส หลักธรรมมาภิบาล และการ
ป้องกันการทุจริต ก่อนการประเมินจากหน่วยงานภายนอก และเชื่อมโยงผลการประเมินไปสู่การประเมิน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอ่ืน เท่านั้น 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะถูกประมวลผลโดยบุคคลที่มีอำนาจที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ที่
กล่าวไว้เท่านั้น 

5. การไม่ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะทำให้ งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวกับท่านและทำให้ท่านไม่สามารถ
ได้รับประโยชน์จากการดำเนินการดังกล่าว 

6. ท่านมีสิทธิที่จะถอนการยินยอมในการให้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ท่านสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ Nu_risk@nu.ac.th 

7. งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอรับรองว่ามีการดำเนินการ
รักษาความปลอดภัยที่มีมาตรฐาน และจัดให้มีมาตรการด้านเทคนิคและการจัดการเพ่ือป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยมิชอบ 

 

https://pdpa.nu.ac.th/
mailto:Nu_risk@nu.ac.th
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 ข้าพเจ้าได้อ่านประกาศฉบับนี้และ 
 “ให้” ความยินยอม   “ไม่ให้” ความยินยอม 

 
โดยผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ สามารถคลิกเลือก “ให”้ ความยินยอม    
หากไม่ยินยอม คลิกเลือก “ไม่ให”้ ความยินยอม       

 
แบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ (IIT) สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีทั้งหมด 6 ตอน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  มีขอ้คำถาม จำนวน 5 ข้อ 
 1. เพศ  

2. สังกัดหน่วยงาน  
3. ประเภทบุคลากร   
4. อายุการทำงาน   
5. งานในหน้าที่รับผิดชอบ  
 

ตอนที่ 2  การปฏิบตัิหน้าที่  มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3  การใช้งบประมาณ มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
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ตอนที่ 4  การใช้อำนาจ มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** ผู้บังคับบัญชา หมายถึง คณบดี/ผู้อำนวยการ 
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ตอนที่ 5  การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 6  การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** ผู้บริหารสูงสดุ หมายถึง อธิการบด ี
 

ขอขอบคุณท่านที่ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 


