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บทที่ 1  
ส่วนน ำ 

 
1.1  ชื่อหน่วยงำน  : 
 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร  
 

1.2  ประวัติควำมเป็นมำ  : 
 

 ในปี พ.ศ. 2510 วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ ได้ขยำยสำขำสู่ภำคเหนือ คือ “วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก” ตั้งอยู่ที่ถนน
สนำมบิน ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เริ่มเปิดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 25 มกรำคม พ.ศ. 
2510 ซึ่งนิสิตรุ่นแรกในขณะนั้นยังฝำกเรียนที่วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำปทุมวัน และวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำบำงแสน ต่อมำ ในปี
กำรศึกษำ 2511 นิสิตรุ่นแรกจึงได้ย้ำยมำเรียนที่จังหวัดพิษณุโลก ห้องสมุดซึ่งเป็นสถำนที่รวบรวมสรรพวิทยำกำรต่ำง ๆ เพื่อ
ให้บริกำรทำงวิชำกำรและควำมบันเทิงแก่นิสิตและอำจำรย์ก็เริ่มต้นพร้อมกันไปด้วยโดยใช้ห้อง study ของหอพักอุมำพรจัดเป็น
ห้องสมุด แต่เนื่องจำกเป็นช่วงเริ่มเปิดด ำเนินกำร ห้องสมุดยังมีลักษณะที่ไม่เหมำะสมที่จะเรียกว่ำ ห้องสมุด หรือใ ช้ค ำว่ำ library 
ได้ จึงใช้ค ำว่ำ “ห้องอ่ำนหนังสือ” หรือ “reading room” โดยเปิดบริกำรตั้งแต่เวลำ 7:30 น. –18:00 น. หนังสือส่วนมำกได้มำ
จำกกำรบริจำคของหน่วยรำชกำร และได้รับควำมกรุณำจำกอำจำรย์หลำยท่ำนให้ยืมหนังสือส่วนตัวมำใช้ศึกษำค้นคว้ำ 

วันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2511 อำคำรคณะมนุษยธรรมศึกษำและสังคมศึกษำ (ตึก H) ได้สร้ำงเสร็จเรียบร้อย ห้องอ่ำน
หนังสือจึงได้ย้ำยจำกหอพักอุมำพรไปอยู่ที่ตึก H ห้อง H 27 และเปิดบริกำรเวลำ 7:30 น. –20:00 น. ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ วัน
เสำร์ปิดบริกำรเวลำ 17:00 น. ปิดบริกำรวันอำทิตย์ ต่อมำ เมื่อวันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2512 อำคำรหอสมุดสร้ำงเสร็จ จึงย้ำยห้อง
อ่ำนหนังสือจำกตึก H มำยังอำคำรใหม่ แต่เนื่องจำกยังมีหนังสือน้อยและผู้ใช้บริกำรไม่มำกนัก จึงเปิดใช้บริกำรเพียงห้องเดียว และ
ในปีกำรศึกษำ 2513 ได้ขยำยห้องอ่ำนหนังสือออกไปโดยแยกสิ่งพิมพ์ประเภทวำรสำรและหนังสือพิมพ์ไว้ห้องหนึ่ง หนังสืออ่ำน
ทั่วไปภำษำอังกฤษ และภำษำไทย จัดแยกไว้ต่ำงหำกอย่ำงละห้อง ในปีกำรศึกษำ 2514 ขยำยห้องอ่ำนหนังสือออกไปอีก 1 ห้อง 
เป็นห้องปฏิบัติกำรหลักสูตร (Curriculum Laboratory) ซึ่งรวบรวมแบบเรียนช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ตลอดจนคู่มือครูที่
เป็นประโยชน์อย่ำงมำกส ำหรับนิสิตที่ต้องออกฝึกสอน ต่อมำในปีกำรศึกษำ 2515 ได้ขยำยบริกำรกำรอ่ำนที่แยกออกจำกห้อง
หนังสือท่ัวไป คือ ห้องหนังสืออ้ำงอิง (Reference Book) 

ปี พ.ศ. 2517 วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก ได้รับกำรยกฐำนะเป็น “มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ตำม
ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับพิเศษ เล่มที่ 91 ตอนที่ 112 วันที่ 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2517 ห้องสมุดวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ
พิษณุโลก ก็ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “ส ำนักหอสมุดกลำง มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” และขึ้นตรงกับฝ่ำยธุรกำรของ
มหำวิทยำลัย และในปี พ.ศ. 2523 ได้มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักหอสมุดกลำงใหม่ โดยให้ส ำนักหอสมุดกลำงมีฐำนะที่
เทียบเท่ำคณะ มีหน้ำที่ให้กำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรค้นคว้ำวิจัยของอำจำรย์และนิสิต ตลอดจนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและให้บริกำรแก่ชุมชน ในปี พ.ศ. 2526 ส ำนักหอสมุดกลำงได้รับงบประมำณตอ่เติมอำคำรใหม่ จ ำนวน 1,840,000 
บำท มหำวิทยำลัยอนุมัติเงินสมทบอีก 560,000 บำท รวมเป็นเงินค่ำก่อสร้ำงทั้งหมด 2,400,000 บำท ส ำนักหอสมุดกลำงได้
ด ำเนินงำนมำจนถึงปี พ.ศ. 2533 “มหำวิทยำลัยนเรศวร” ได้รับกำรก่อตั้งสืบต่อจำก “มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” 
ส ำนักหอสมุดกลำง ถูกปรับเปลี่ยนช่ือเป็น “ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร” นับจำกน้ันเป็นต้นมำ และมีภำรกิจหลัก คือ กำร
เป็นหน่วยงำนบริกำรวิชำกำรที่สนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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มหำวิทยำลัยนเรศวรเป็นสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในส่วนภำคเหนือตอนล่ำงโดยได้รับพระมหำกรุณำธิคุณจำก
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงลงพระปรมำภิไธยพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนเรศวร เมื่อวันท่ี 27 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 และ
ประกำศใช้เป็นกฎหมำยในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 ซึ่งถือเป็นวันสถำปนำมหำวิทยำลัยนเรศวรนับ
จำกนั้น ปัจจุบัน มหำวิทยำลัยนเรศวรเปิดหลักสูตรกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก และหลักสูตรนำนำชำติ 
จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มวิชำ ได้แก่ กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
รวมทั้งสิ้น 16 คณะ และอีก 5 วิทยำลัย ได้แก่ วิทยำลัยพลังงำนทดแทน วิทยำลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน วิทยำลัยเพื่อกำรค้นคว้ำ
ระดับรำกฐำน วิทยำลัยนำนำชำติ และวิทยำลัยประชำคมอำเซียนศึกษำ นอกจำกคณะและวิทยำลัยต่ำง ๆ ดังกล่ำว ยังมีหน่วยงำน
สนับสนุนระดับกองภำยใต้ก ำกับส ำนักงำนอธิกำรบดี รวมทั้งสิ้น 29 หน่วยงำน และหน่วยงำนระดับส ำนักเทียบเท่ำคณะ จ ำนวน 2 
หน่วยงำน คือ บัณฑิตวิทยำลัย และส ำนักหอสมุด 

ในปี พ.ศ. 2551 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเพื่อควำมเหมำะสม แบ่ง
โครงสร้ำงออกเป็น 3 ฝ่ำย ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำนุกำร  ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ซึ่งมติที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยนเรศวร ครั้งท่ี 137 (4/2551) เมื่อวันท่ี 26 กรกฎำคม 2551 เห็นชอบให้มีกำรปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนดังกล่ำว โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 127 ตอนพิเศษ 138 ง หน้ำ 41 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2553 
สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ ข่ำยงำนห้องสมุดมหำวิทยำลัยส่วนภูมิภำค (PULINET) ที่ก ำหนดองค์ประกอบ
หลักของกำรด ำเนินงำนห้องสมุดจ ำแนกเป็น 6 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรบริกำรห้องสมุด ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม ซึ่งมีหน้ำที่ให้บริกำรแก่ผู้ใช้บริกำรทุกประเภท ได้แก่ อำจำรย์ นิสิต บุคลำกรของมหำวิทยำลัย และบุคคลภำยนอก 

ส ำนักหอสมุดน ำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ INNOPAC เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และในปี พ.ศ. 2548 
ได้ปรับเปลี่ยนเป็นรุ่น Millennium ต่อมำในปี พ.ศ. 2553 ได้ท ำกำรปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหม่อีกครั้งเป็นรุ่น Millennium 
Version 2007 โดยมีจ ำนวน License ทั้งหมดรวม 51 Licenses เพื่อรองรับต่อกำรบริกำรให้มำกขึ้นและครอบคลุมกำรจัดกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องอ่ำนหนังสือคณะ ภำยใต้เครือข่ำย NULiNet (Naresuan University Library Network) และจำก
นโยบำยของผู้บริหำรส ำนักหอสมุดที่มุ่งเน้นให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อควำมมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว ดังนั้น ในทุกภำรกิจของฝ่ำย/งำน จึงเร่งพัฒนำกลำยเป็นวัฒนธรรมใน
กำรท ำงำนท่ีสำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมบริกำรที่มำจำกควำมร่วมมืออันดีระหว่ำงผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ใช้บริกำร 

 
1.3  วิสัยทัศน์/เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ค่ำนิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ : 
 ส ำนักหอสมุดเป็นแหล่งกำรเรียนรูช้ั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 
 
เป้ำหมำย : 
 เป็นแหล่งกำรเรียนรู้ชั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 
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เป้ำประสงค์ : 
 

1) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้เป็นแหล่งสำรสนเทศหลักท่ีประชำคมมหำวทิยำลัยนเรศวรเลือกเข้ำใช้บริกำร 
2) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้มีทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีหลำกหลำย ครอบคลุมทุกหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
3) พัฒนำส ำนักหอสมดุเพื่อสร้ำงกำรใฝ่เรียนรู้ และทักษะกำรแสวงหำสำรสนเทศ ให้แก่ประชำคมมหำวิทยำลัยนเรศวร และกำร

บริกำรส ำหรับประชำชนท่ัวไป 
4) พัฒนำกำรด ำเนินงำนในทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่องตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
5) บริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยยดึหลักธรรมำภิบำล 

 
ค่ำนิยม : 
 

1) L:  Learning   ใฝ่เรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
2) I:  Innovation  นวัตกรรมบริกำร 
3) B: Best of Services  บริกำรที่เป็นเลิศ 
4) N: Networking  สร้ำงเครือข่ำย 
5) U:  Unity   ร่วมใจ ท ำงำนเป็นทีม 
  
1.4  พันธกิจหลัก : 
 

1) พัฒนำศักยภำพบริกำรสนับสนุนกำรเรียน กำรสอน และกำรวิจัย 
2) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีตอบสนองต่อกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
4) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ดีโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
5) พัฒนำห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
6) สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   
7) สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำและประเพณี 
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1.5 นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำส ำนักหอสมุด 
 

1) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริกำรสำรสนเทศ พื้นที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำรูปแบบกำรสนับสนุน
กำรเรียนรู้ ที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม โดยให้มีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงสม่ ำเสมอทั้งในด้ำนทรัพยำกร
สำรสนเทศ กระบวนกำรบริกำร และบุคลำกรผู้ให้บริกำร  

2) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศทุกรูปแบบ ที่ส่งเสริมให้
ผู้ใช้บริกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง เพิ่มอัตรำกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-book, e-journal) เพื่อ
จัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรูปแบบกำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำรในปัจจุบัน  ครอบคลุมทุก
หลักสูตร/สำขำวิชำ ด้วยกระบวนกำรที่สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกข้ันตอน 

3) นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด พัฒนำ ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักหอสมุดอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำรในทุกภำรกิจ  

4) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร พัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นกรอบใน
กำรท ำงำนของบุคลำกรทุกคนซึ่งช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้วยกำรใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่เน้นควำมพอดี
พอสมควรแก่ฐำนะ ควำมมีเหตุผล และกำรมีภูมิคุ้มกัน 

5) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมในกำรให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนห้องสมุดโดยให้
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยนเรศวร 

6) นโยบำยด้ำนกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ สืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย และสถำบัน
หลักของชำติโดยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบุคลำกรและผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

7) นโยบำยกำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว พัฒนำส ำนักหอสมุด ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑ์
กำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมำคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
1.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด 

 

1) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมดุ 

2) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนดำ้นบริกำรสำรสนเทศ 

3) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 

4) กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสูส่ังคม 
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1.7  โครงสร้ำงองค์กรส ำนักหอสมุด 
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1.8  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักหอสมุด 
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สัญลักษณ ์ : 

 
ค ำอธิบำย 
 

1. จุดกลมประกอบเป็นรูปช้ำงสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย สื่อถึงกำรเช่ือมโยงข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ที่มุ่งเน้นกำรค้นคว้ำวิจัย เปรียบเสมือนห้องสมุดที่มี
ชีวิต สำมำรถสืบค้นข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกและรวดเร็ว  

2. รูปหนังสือ สื่อถึงแหล่งคลังสมองทีร่วบรวมข้อมูลจัดเก็บ เอกสำร ต ำรำเพื่อใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำ เป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อ
กำรเรียนรู้และวิจัย 

3. ลำยเส้นตวัดด้ำนล่ำงสื่อถึงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง  
4. สีแสด และสีเทำ เป็นสีประจ ำมหำวิทยำลัย 
5. ช้ำงศึกเป็นตรำสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 
1.9 รำยนำมผู้บริหำรส ำนักหอสมุด 
 

1. นำยพีระ  ส ำเภำเงิน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 
2. นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ  รักษำกำรในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. นำงสำวรวิวรรณ นำพิมพ ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
4. นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 
5. นำงชนัญชิดำ  ม่วงทอง  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ 
6. นำงปรำณ ี  ค ำแหง  หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 
7. นำงสำวขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 
8. นำงสุนิสำ  พรหมมณ ี หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร 
9. นำงกนกอร  ไชยำเผือก หัวหน้ำงำนเงินและพสัด ุ
10. นำงสำววรรณำภรณ ์ เทียรท้ำว  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนบริกำรสำรสนเทศ 
11. นำงสำวสุมำล ี  อิ่มศิลป ์  หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
12. นำงมนตรำ  เอมห้อง  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
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1.10  บุคลำกรส ำนักหอสมุด  
1.10.1 จ ำแนก ตำมช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง และฝ่ำยที่สังกัด ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

ผู้บริหำร 2 - 3 - - - - 5 
1 นำยพีระ ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัหอสมุด 

บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร 
✓       2675 

2 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ รักษำกำรในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

✓       2649 

3 นำงสำวรววิรรณ นำพิมพ ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2570 

4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏบิัติกำร 

  ✓     2677 

5 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ 
นักเอกสำรสนเทศ ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2561 

หัวหน้ำฝ่ำย 2 - - - - - - 2 
6 นำงปรำณี ค ำแหง หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนกุำร 

ผู้บริหำร ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทยีบเท่ำ 
✓       2669 

7 นำงสำวขวญัตระกูล กลิ่นสุคนธ์ หัวหน้ำฝำ่ยบรกิำรสำรสนเทศ 
ผู้บริหำร ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทยีบเท่ำ 

✓       2559 

หัวหน้ำงำน 1 - 3 - 1 - - 5 
8 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับช ำนำญกำร 
  ✓     2668 

9 นำงกนกอร ไชยำเผือก หัวหน้ำงำนกำรเงินและพัสด ุ
นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดบัช ำนำญกำร 

✓       2670 

10 นำงสำววรรณำภรณ์ เทียรท้ำว รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรกิำรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร 

    ✓   2558 
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ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

11 นำงสำวสุมำล ี อิ่มศิลป์ หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2620 

12 นำงมนตรำ เอมห้อง รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร 

  ✓     2593 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 4 2 4 - 4 1 1 16 
13 นำยชัยพร ค ำเจริญคุณ นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2645 
14 นำยพงศกร ศิริค ำน้อย นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2645 
15 นำยสุรัตน์ พูลเขตร์กิจ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำร ✓       2640 
16 นำงธิดำรัตน์ ใบสูงเนิน นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำร ✓       2641 
17 นำงสำวปริญดำ เดชะฤกษ ์ นักวิชำกำรพัสดุ ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2666 
18 นำยมำนะชัย เปียมี นักวิชำกำรพัสดุ ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2588 
19 นำงลดำวัลย ์ ผำเงิน นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2680 
20 นำงสำวชนิสรำ นุ่มน้อย นักประชำสัมพันธ์ ระดับปฏิบัตกิำร     ✓   2586 
21 นำงวรำภรณ์ วงศ์จ ำปำ พนักงำนธุรกำร ระดับ ส 2  ✓      2665 
22 นำยขวัญ อ่ ำด ี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัตกิำร   ✓     3003 
23 นำยสุเชำว ์ ทิมเครือจีน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัตกิำร     ✓   3002 
24 นำยนะรัตร์ คงสวัสดิ์ เจ้ำหน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2645 
25 นำยคนอง นุ่มพิษณุ ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด ระดับช ำนำญงำน ✓       2641 
26 นำยจุล โฉมแดง ช่ำงฝีมือทั่วไป ระดับ ช 2  ✓      3002 
27 นำยพอเจตน ์ แสงเงิน พนักงำนขับรถยนต์ ระดับกลุ่มงำนบริกำร      ✓  2665 
28 นำยจิม ฉิมทอง คนสวน ลูกจ้ำงชัว่ครำวรำยวัน       ✓ 2633 

ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 1 - 1 2 8 1 - 13 
29 ดร.ศศิธร ติณะมำศ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2562 
30 นำยณรัฐกรณ์ ค ำภู ่ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัตกิำร   ✓     2555 
31 นำงสำวสุชำดำ สังข์นำค เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับกลุ่มงำนบริหำร    ✓    2557 
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ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

32 นำยทศพล จันทร์พวง นักเอกสำรสนเทศ ระดับกลุ่มงำนบริกำร    ✓    3968 
33 นำยจรัญ กันมำ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2557 
34 นำยนพรุจ พูลเกษร นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2561 
35 นำยพงษ์ศักดิ ์ ปฏิเหต ุ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2557 
36 นำยภำณุพงษ ์ แซ่เตีย นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
37 นำยสุวจิักษ ์ สุภำวงค์ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2571 
38 นำยธนันณัฐ ฉิมทอง นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
39 นำยสุชำต ิ โค้นลิ้น นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2572 
40 นำยภำนุวัฒน ์ ค ำจันทร์ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
41 นำงสำวส ำอำงค์ ทิมเครือจีน ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด ระดับกลุ่มงำนบรกิำร      ✓  2555 

ฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะหท์รัพยำกรสำรสนเทศ 1 - 4 2 6 - - 13 
42 นำงสุวรรณำ นุ่มพิษณุ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2652 
43 นำงสำวพรทิพย ์ อำจวิชยั บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2636 
44 นำงสำวรัชวรรณ นัดสันเทียะ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2596 
45 นำงสำวจิรำภำ เกิดไผ่ล้อม บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร   ✓     2598 
46 นำงสำวชลลดำ เพ็ชรนิล นักเอกสำรสนเทศ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2595 
47 นำงสำวปัทมำ บุระมำน นักเอกสำรสนเทศ ระดับกลุ่มงำนบริหำร    ✓    2580 
48 นำยจิรทีปต ์ แตงเส็ง พนักงำนห้องสมุด ระดับกลุ่มงำนบริกำร    ✓    2633 
49 นำงจิรำภรณ์ ไทยโกษำ บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2616 
50 นำงสำวสิริรัตน์ ไกรกลิ่น บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2599 
51 นำงสำวกิ่งกำญจน ์ สิงห์กวำง บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2597 
52 นำงล ำแพน นำคท่ำโพ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2582 
53 นำงปิยะนุช พลเยี่ยม นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2581 
54 นำงสำวศรีสมบูรณ์ ผุยปุ้ย นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2594 

รวมบุคลำกรของส ำนักหอสมุดทัง้หมด 11 2 15 4 19 2 1 54 
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1.10.2 จ ำแนกตำมกลุ่มปฏิบัติงำน ประเภท เพศ ระดับกำรศึกษำ และอำยุงำนดังน้ี 
กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับ

กำรศึกษำ/อำยุงำน 
จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 

จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด
สำขำ 

21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

1. กลุ่มปฏิบตัิงำน                   
  1.1 กลุ่มวิชำชีพบรรณำรักษศำสตรแ์ละ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
                  

  ได้แก่                   
  บรรณำรักษ์ 12 22.22 11 1 - 2 6 4   
  นักเอกสำรสนเทศ 17 31.48 14 3 1 2 12 2 - 
  นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ 3 5.56 3 - 1   2 - - 
  เจ้ำหน้ำระบบงำนคอมพิวเตอร ์ 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  1.2 กลุ่มสนับสนุนงำนบริกำรและงำน

เทคนิค 
                  

  ได้แก่                   
  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  พนักงำนห้องสมุด 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด 2 3.70 2 1 -   1 1 - 
  1.3 กลุ่มสนับสนุนงำนบริหำร                   
  ผู้บริหำร 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิชำกำรพัสด ุ 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1.85 1 - - 

 
1 - - 

  นักประชำสัมพันธ ์ 1 1.85 1   1         
  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 4 7.41 4 -   2 2 - - 
  พนักงำนธุรกำร 1 1.85 1 - - -   1 - 
  พนักงำนขับรถยนต์ 1 1.85 1 - - 1 - - - 
  ช่ำงฝีมือทั่วไป 1 1.85 1         1   
  คนสวน 1 1.85 1 - - - - - 1 

รวม 54 100.00 50 5 3 7 32 11 1 
2. ประเภท                   
  2.1 ข้ำรำชกำร 11 20.37 11       5 6   
  2.2 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 3.70 2 -     

 
2   

  2.3 พนักงำนมหำวิทยำลัย (แผ่นดิน) 15 27.78 14 1   1 13 1   
  2.4 พนักงำนมหำวิทยำลัย (รำยได้) 19 35.19 17 2 3 4 10 2   
  2.5 พนักงำนรำชกำร (แผ่นดิน) 4 7.41 3 1   1 3     
  2.6 พนักงำนรำชกำร (รำยได้) 2 3.70 2     1 1     
  2.7 ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวัน 1 1.85 1           1 

รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 
3. เพศ                   
  3.1 ชำย 25 46.30 21 3 2 4 14 4 1 
  3.2 หญิง 29 53.70 29 1 1 3 18 7   

รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 
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กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับ
กำรศึกษำ/อำยุงำน 

จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 
จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด

สำขำ 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

4. ระดับกำรศึกษำ                    
  4.1   ปริญญำเอก 1 1.85 1 - - -   1 - 
  4.2   ปริญญำโท 18 33.33 18 - -   13 5 - 
  4.3   ปริญญำตร ี 29 53.70 25 4 3 6 17 3   
  4.4   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  4.5   ประกำศนียบัตรวิชำชีพ / 

อนุปริญญำ  
2 3.70 2 - -   1 - - 

  4.6   มัธยมศึกษำตอนปลำยหรือต่ ำกว่ำ 3 5.56 3 - - 1 
 

2 1 
รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 

5. อำยุงำน (ณ ส ำนักหอสมดุ)                   
  5.1   น้อยกวำ่ 3 ป ี 4 7.41 3 1 3   - 1 - 
  5.2   3 - 10 ป ี 6 11.11 5 1 1 1 4 - - 
  5.3   11 - 20 ป ี 14 25.93 13 1 - 6 7 - 1 
  5.4   21 - 30 ป ี 28 51.85 27 1 - . 20 8 - 
  5.5   มำกกวำ่ 30 ป ี 2 3.70 2   - - - 2   

รวม 54 100.00 50 4 4 7 31 11 1 

 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2564  
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1.11 สถำนที่ติดต่อ  : 
  

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ตั้งอยู่เลขท่ี 99  หมู่  9   ต ำบลท่ำโพธ์ิ  ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  อ ำเภอเมือง
พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000  โทรศัพท์ 0-5596-2667-9  โทรสำร 0-5596-2676 

เว็บไซต์  www.lib.nu.ac.th 
 
1.12 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  : 
  

เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรถ่ำยทอด และก ำหนดกระบวนกำรท ำงำนลว่งหน้ำอย่ำงมีระบบ ซึ่งสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย และตอบสนอง สนับสนุนยุทธศำสตร์ของส ำนักหอสมุด 
  

1.13 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 - 2564 ฉบับปรับปรุง  
(พ.ศ.2563 - 2564) 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลติบณัฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
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1.14 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร (พ.ศ. 2563 – 2567) ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2564  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด 
ที่ปรึกษำ : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หวัหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร หัวหนำ้งำนอ ำนวยกำร และหัวหน้ำงำนกำรเงินและพสัด ุ

กลยุทธ ์ มำตรกำร 
ตัวชี้วดั

ที่ 
ตัวชี้วดั (21 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 

2565 2566 2567 
ด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด         
1.1 พัฒนำ ปรับปรุง และ
ส นั บ ส นุ น เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศของส ำนักหอสมุด
อย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรและกำรบริกำรในทุก
ภำรกิจ 
 
 
 

1.1.1 พัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติส ำหรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและบริกำรที่เหมำะสม 
และมีกำรบ ำรุงรักษำให้พร้อมใช้งำนได้
ตลอดเวลำ 
 

1 1.1.1.1 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ส ำหรับกำรบริกำร  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

2 1.1.1.2 ควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติส ำหรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำนน 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

3 1.1.1.3 จ ำนวนเร่ืองข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหำและ
ประสิทธิภำพของโครงสร้ ำ งพื้ นฐำนด้ ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่ได้รับกำรแก้ไข 

เร่ือง 
 

≥2 
 

≥2 
 

≥2 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

1.1.2 จัดให้มีกำรพัฒนำและปรับปรุง
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
และกำรบริกำรที่ทันสมัยเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรผู้ ใช้ ให้ทั นกับควำม
เปลี่ยนแปลง 

4 1.1.1.4 พฒันำนวตักรรมสนับสนุนกำรปฏบิติังำน เร่ือง ≥5 ≥5 ≥5 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
5 1.1.1.5 พฒันำนวตักรรมสนับสนุนกำรใหบ้ริกำร เร่ือง ≥5 ≥5 ≥5 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
6 1.1.1.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศตำม

แผนและตำมค ำร้องขอ 
ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 

 
≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

7 1.1.1.7 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและบริกำร 
 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร         
1 . 2  พั ฒน ำ ก ำ รบริ ห ำ ร
จัดกำรองค์กรตำมหลักธรร
มำภิบำล 
 

1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำร
จั ดก ำ ร ให้ สอดคล้ อ งกั บน โ ยบำ ย
มหำวิทยำลัย 
 

8 1.2.1.1 ร้อยละของจ ำนวนมำตรกำรกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรระบบบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน  

ร้อยละ ≥70 ≥70 ≥80 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี
 

9 1.2.1.2 ระดับคะแนนกำรประกันคุณภำพของส ำนักหอสมุด
ตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (EdPEx) 

คะแนน ≥3 ≥3 ≥3.5 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี
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กลยุทธ ์ มำตรกำร 
ตัวชี้วดั

ที่ 
ตัวชี้วดั (21 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 

2565 2566 2567 
 1.2.2 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้องค์กร 

 
 

10 1.2.2.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้จำกกำรพฒันำงำนของบุคลำกร เร่ือง ≥15 ≥15 ≥15 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
11 1.2.2.2 ร้อยละองค์ควำมรู้ที่บคุลำกรได้รับและสำมำรถน ำไป

พัฒนำงำน จำกตัวชี้วัดที่ 10 
ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

1.2.3 พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้บริกำร 

12 1.2.3.1 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนเกณฑ์สมรรถนะหลักที่
องค์กรต้องกำร 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำงปรำณี ค ำแหง 
 

 13 1.2.3.2 จ ำนวนผลงำนที่พัฒนำงำน หรือพัฒนำงำนวิจัยที่มี
กำรน ำเสนอในระดับมหำวิทยำลัย หรือในระดับชำติ 

เร่ือง ≥2 ≥2 ≥4 นำงปรำณี ค ำแหง 
 

 14 1.2.3.3 ควำมส ำเร็จตำมตำมตัวชี้วัดของแผนพัฒนำบุคลำกร  ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 1.2.4 วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจ

จ ำ ก ค ลั ง ข้ อ มู ล ข น ำ ด ใ ห ญ่ ข อ ง
ส ำนักหอสมุด 

15 1.2.4.1 รำยงำนผลกำรวเิครำะหข์อ้มูลผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดของฝ่ำย/งำน 

ครั้ง 2 2 2 หัวหน้ำฝำ่ย/หัวหนำ้งำน 
ทุกฝ่ำย/งำน 

 1.2.5 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

16 1.2.5.1 ร้อยละของกำรบรรลุผลควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักหอสมุด 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 

  17 1.2.5.2 ควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรส ำนักหอสมุดตำมหลักธรรมำภิบำล  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 

  18 1.2.5.3 ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรหรือผู้แทนหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยนเรศวรที่มีต่อประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนส ำนักหอสมุด  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 

ด้ำนห้องสมุดสีเขียว         
1.3 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 
 

1.3.1 มีระบบบริหำรจัดกำรห้องสมุดสี
เขียว 
 
 

19 1.3.1.1 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 

ครั้ง 1 1 1 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
 

20 1.3.1.2 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 

คะแนน ≥70 ≥70 ≥70 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
 

21 1.3.1.3 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อสภำพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของส ำนักหอสมุด 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ หัวหน้ำงำนบริกำรสำรสนเทศ และหัวหนำ้งำนบรกิำรห้องสมดุสำขำ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (11 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ         
2.1 กำรบริกำรสำรสนเทศที่
ตอบสนอง และให้ควำมส ำคัญ
กับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม   
 
 
 
 

2.1.1 มีกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด 22 2.1.1.1 ร้อยละของปริมำณกำรเข้ำใช้บริกำร (online and 
onsite)  

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2 . 1 . 2  มี ก ำ ร จั ด ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ใ ช้
สำรสนเทศ และส่งเสริมกำรอ่ำน 

23 2.1.2.1 ร้อยละของจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีถูกใช้
งำนเทียบกับจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศที่ออกให้บริกำร
ในแต่ละปีงบประมำณ 

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

24 2.1.2.2 จ ำนวนกจิกรรมเพื่อส่งเสริมกำรใช้สำรสนเทศและ
ส่งเสริมกำรอ่ำน 

กิจกรรม ≥5 ≥5 ≥5 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.1.3 จัดบริกำรใหม่/นวัตกรรมบริกำร 25 2.1.3.1 จ ำนวนนวัตกรรมบริกำรที่เกิดจำกบุคลำกร และ
ผู้ใช้บริกำร (ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ) 

จ ำนวน ≥2 ≥2 ≥2 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.1.4 จัดบริกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
และให้บริกำรด้วยใจ (Service Mind) 

26 2.1.4.1 ควำมพงึพอใจในกำรใช้บริกำรหอ้งสมุด ค่ำเฉลี่ย ≥4.25 ≥4.25 ≥4.25 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.2 บริกำรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ และค้นคว้ำวจิัย 

2.2.1 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
เรียนรู้ และค้นคว้ำวิจัย 

27 2.2.1.1 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำร
ค้นคว้ำวิจัย 

กิจกรรม ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.2.2 มีบริกำรฝึกอบรม/บรรยำยให้
ควำมรู้เพื่อส่งเสริมกำรค้นคว้ำวิจัย 

28 2.2.2.1 จ ำนวนผู้เข้ำอบรมหลักสูตรสำรสนเทศต่อจ ำนวน
นิสิตระดับปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ 

ร ้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

 2.2.3 มีกำรวัดผลหลังกำรฝึกอบรม 29 2.2.3.1 ผู้สอบผ่ำนเกณฑ์หลักสูตรสำรสนเทศต่อจ ำนวนผู้
เข้ำอบรม 

ร ้อยละ ≥60 ≥60 ≥60 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2 . 3  ก ำ รบริ ห ำ รจั ด ก ำ ร
ควำมสัมพันธ์ต่อผู้รับบริกำร 
 
 

2.3.1 มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวน
ติดตำมข้อมูลข่ ำวสำรผ่ ำนสื่ อสั งคม
ออนไลน์อย่ำงสม่ ำเสมอ 

30 2.3.1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีของผู้ติดตำมในส่ือ
สังคมออนไลน์เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ  

ร ้อยละ ≥5 ≥5 ≥5 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.3.2 มีกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
เผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ 

31 2.3.2.1 จ ำนวนสือ่กำรเรียนรู้อยำ่งน้อยเดือนละ 1 เร่ือง เร่ือง ≥12 ≥12 ≥12 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์
32 2.3.2.2 จ ำนวนสือ่ประชำสัมพนัธ์ เร่ือง ≥300 ≥300 ≥300 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ และหัวหน้ำงำนวเิครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (7 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ         
3.1 พัฒนำส ำนักหอสมุดให้มี
ทรั พยำกรที่ หลำกหลำย 
ครอบคลุมหลักสูตร/สำขำวิชำ 
กำรเรียนกำรสอน 
 
 

3.1.1 มี ท รั พ ย ำ ก ร ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม 
สอดคล้องกับหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอน/สำขำวิชำ 

33 3.1.1.1 ร้อยละของทรัพยำกรสำรสนเทศที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ ≥75 ≥80 ≥85 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

34 3.1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรที่ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
สอดคล้องของทรัพยำกรสำรสนเทศที่ส ำนักหอสมุดมี
ให้บริกำร 

หลักสูตร 
 

≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

3.1.2 ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ลั ง ค ว ำ ม รู้
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

35 3.1.2.1 จ ำ นวนรำย วิ ช ำที่ ไ ด้ มี ก ำ รจั ด เ ก็ บ ข้ อมู ล
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

รำยวิชำ ≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

3.1.3 มีทรัพยำกรที่ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำร คุ้มค่ำ และพร้อมใช้งำน 

36 3.1.3.1 ควำมพึงพอใจต่อทรัพยำกรสำรสนเทศ ค่ำเฉลี่ย ≥3.50 ≥4 ≥4 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

37 3.1.3.2 ร้อยละของทรัพยำกรสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์
ที่เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

38 3.1.3.3 ร้อยละของจ ำนวนหนังสือฉบบัพมิพท์ี่จดัซ้ือ   ที่
มีกำรใช้งำนในรอบปีงบประมำณ 

ร้อยละ ≥70 ≥75 ≥80 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

39 3.1.3.4 ร้อยละควำมส ำเร็จของทรัพยำกรสำรสนเทศที่
ออกให้บริกำรตำมก ำหนดเวลำ 

ร้อยละ ≥80 ≥85 ≥90 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิน่ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ  

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (2 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

        

4.1 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม 
แ ล ะ สื บ ส ำ น ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมไทย และสถำบัน
หลักของชำติ โดยกำรมีส่วน
ร่ วมระหว่ ำงบุ คลำกรและ
ผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

4.1.1 มีกำรสืบสำนประเพณีวัฒนธรรม
ไทย และสถำบันหลักของชำต ิ

40 4.1.1.1 จ ำนวนกิจกรรมสืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และสถำบันหลักของชำติ 

ครั้ง ≥4 ≥4 ≥4 นำงปรำณี  ค ำแหง 
 

4.2 พัฒนำส ำนักหอสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนศำสนำ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ
ปัญญำท้องถิ่น 

4.2.1 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ใน
รูปแบบฐำนข้อมูล 

41 4.2.1.1 จ ำนวนฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ด้ำน
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ฐำนข้อมูล ≥2 ≥3 ≥3 นำงชนัญชิดำ  มว่งทอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (5 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคม 

        

5.1 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ มก ำ รอ่ ำ นและ ให้
ค ว ำ ม รู้ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น
ห้องสมุด โดยให้ควำมร่วมมือ
กับชุมชน และสร้ำงเครือข่ำย
ห้องสมุดชุมชน 

5.1.1 พัฒนำงำนด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร
แก่สังคมร่วมกับชุมชน และสังคม 

42 5.1.1.1 จ ำนวนกจิกรรมที่ใหบ้ริกำรวชิำกำร ครั้ง ≥2 ≥2 ≥2 นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ 

43 5.1.1.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรวิชำกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 43 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ 
 

5.2 สนับสนุนกำรพัฒนำงำน
บริกำรวิชำกำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
 
 
 

5.2.1 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ร่วมวัย 

 

44 5.2.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จกำรปรับปรุงพ้ืนที่อำคำรแสง
เทียน 

ร้อยละ ≥70 ≥90 100 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

44 5.2.1.2 จ ำนวนกิจกรรมสอนกำรรู้สำรสนเทศ/ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่จ ำเป็นในชีวิตประจ ำวันให้กับคน
ทุกช่วงวัย 

ครั้ง ≥2 ≥2 ≥2 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

46 5.2.1.3 พัฒนำคลังควำมรู้กำรวิจัยมหำวิทยำลัยนเรศวร
เพื่อชุมชน/นักวิจัย (ที่ปรึกษำ) พบประชำชน 

เร่ือง ≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

 
  



Page | 20 

1.15 จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณจ ำแนกตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักหอสมุด 
ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รำยได ้
งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หส.01-001 โ ค ร ง ก ำ ร  NU Lib Staff 
Learning 

               10,000  10,000 นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ 

 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Library Say Hi เรื่องเล่ำชำว
ส ำนัก 

- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม  
- ควำมพึงพอใจของผู้ เ ข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000      

หส.01-002 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดสี
เขียว 

               50,000  50,000 นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ 

 กิจกรรม 5ส  - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผู้ เ ข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

          10,000      

 กิจกรรม Big Cleaning Day - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผู้ เ ข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

      5,000 5,000         

 กิจกรรม เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท ำได้ 

- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 
 

≥80 
 

   1,500             

 กิจกรรม พื้นที่สีเขียว ปรับ
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ   

- ปรับภูมิทัศน์สภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพของส ำนักหอสมุด 

ครั้ง ≥5 
 

  10,000   10,000   5,000        

 กิจกรรม ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและ
รักษำสิ่งแวดล้อม 

- จัดนิทรรศกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรู้
ด้ ำนกำรอนุรัก ษ์พลั งงำนและ
รักษำสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
 

≥3 
 

  2,000   1,500           

หส.01-005 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
วิจัย/นวัตกรรม 

               20,000  20,000 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ์ 

 กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนำกำร
วิจัยและนวัตกรรม 

- ส ำนักหอสมุดมีกำรน ำเสนอโครง
ร่ำงกำรวิจัยหรือนวัตกรรม  
- ส ำนักหอสมุดมีผลงำนกำรวิจัย
หรือนวัตกรรมที่รับกำรเผยแพร่
ห รื อ น ำ เ ส น อ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ระดับชำติ 

ผลงำน 
 

ผลงำน 

≥3 
 

≥1 
 
 
 

         10,000 10,000      

หส.02-007 โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อบรมและ
พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 

               50,000  50,000 นำงปรำณี  ค ำแหง 

 กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผู้ เ ข้ำร่วม
กิจกรรม 
- บุคลำกรมีควำมรู้เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

≥80 
≥3.51 

 
≥80 

    12,000 12,000 12,000 12,000         

 กิจกรรม บุคลำกรดีเด่น - บุคลำกรส ำนักหอสมุดมีสว่นรว่ม
ในกำร เสนอช่ือบุคลำกรเพื่ อ

ร้อยละ ≥60           2,000      
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รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รำยได ้
งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คั ด เ ลื อ ก เ ป็ นบุ คล ำก ร ดี เ ด่ น
ประจ ำปี 

หส.02-008 โครงกำรประกันคุณภำพ                10,000  10,000 นำงสุนิสำ  พรหมมณี 
 กิ จ ก ร ร ม  ต ร วจประ เมิ น

คุณภำพภำยในส ำนักหอสมุด 
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ ≥80 

 
        10,000        

หส.02-011 โครงกำรรักษ์สุขภำพ                50,000  50,000 นำงกนกอร  ไชยำเผือก 
 กิ จ ก ร ร ม  ต ร ว จ สุ ข ภ ำ พ

ประจ ำปี 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

    50,000            

หส.02-012 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยี
ห้องสมุด 

               30,000  30,000 นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ 

 กิจกรรม ศึกษำและพัฒนำตู้
รับคืนหนังสืออัตโนมัติ 

-  มี ตู้ รั บ คื นหนั งสื อ อั ต โนมั ติ
ต้นแบบ 

ตู ้
 

1  15,000 15,000              

รวมงบประมำณ  16,000 28,000 2,500 63,000 24,500 18,000 18,000 16,000 11,000 23,000  220,000  220,000  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนบริกำรสำรสนเทศ 

รหัส
โครงกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
รำยได ้

งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หส.01-003 โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู ้                50,000  50,000 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ์ 
 กิจกรรม พี่ติวน้อง - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

   2,500 7,500   5,000 5,000        

 กิจกรรม อบรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

   10,000   10,000  10,000        

หส.03-013 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด                10,000  10,000 น.ส.ขวัญตระกูล  กลิ่น
สุคนธ์  กิจกรรม แนะน ำกำรใช้ห้องสมุด - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

≥80 
≥80 

        5,000       

 กิจกรรม สอนกำรรูส้ำรสนเทศ - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

≥80 
≥80 

 5,000               

หส.03-014 โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน                15,000  15,000 น.ส.วรรณำภรณ์  เทียรท้ำว 
 กิ จ ก ร ร ม  New Book of the 

year 
- ผู้สนใจยืมหนังสือใหม่  
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำร
ให้บริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥40 
≥3.51 

                

 กิจกรรม Love at first read - ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพงึพอใจใน
กิจกรรม 

คน 
ค่ำเฉลี่ย 

≥250 
≥3.51 

       10,000         

 กิ จ ก ร ร ม  ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ใ ช้
ฐำนข้อมูลออนไลน ์

- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 

คน 
 

≥200 
 

  5,000              

 กิจกรรม ยืมไมอ่ั้นอ่ำนเป็นเทอม - ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพงึพอใจใน
กิจกรรม 

คน 
ค่ำเฉลี่ย 

≥550 
≥3.51 

                

หส.03-015 โครงกำรบรรณำรักษ์ผู้ช่วย
นักวิจัย “Research Buddy” 

               4,500  4,500 นำงสำวศศิธร ติณะมำศ 

 กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้แก่บรรณำรกัษ์ 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 
- คะแนนประเมินผลหลงัอบรม 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

≥80 
≥70 

2,250                

 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้แก่อำจำรย์และนกัวิจัย 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 
- คะแนนประเมินผลหลงัอบรม 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

≥80 
≥70 

     2,250           

 กิจกรรม ปรบัปรุงระบบกำร
ให้บรกิำรสนับสนุนวิจัย 

- จ ำนวนระบบ/ฐำนข้อมูลที่พัฒนำข้ึน
ส ำหรับกำรให้บริกำรสนับสนุนวิจัย 
- ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อ
กำรสนับสนุนวิจัย 

ระบบ 
 

ค่ำเฉลี่ย 

≥1 
 

≥3.51 

                

หส.03-016 โครงกำร Library Everywhere                5,000  5,000 นำยธนันณัฐ ฉิมทอง 
 กิจกรรม Library Everywhere - ด ำเนินกิจกรรม 

- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ครั้ง 

ค่ำเฉลี่ย 
≥5 

≥4.00 
   2,500    2,500         

หส.03-017 โ คร งกำ ร รณรง ค์ก ำ รมี จิ ต
สำธำรณะในห้องสมุด 

                  นำยภำนุวัฒน์ ค ำจันทร์ 

 กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมกำรมี
จิตสำธำรณะร่วมกัน 

- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
ร้อยละ 

≥80 
≥80 
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รหัส
โครงกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
รำยได ้

งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ควำมรู้ที่ได้รับของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

หส.03-019 โครงกำร Library Coaching                10,000  10,000 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ์ 
 กิจกรรม ส่งเสริมกำรใช้

ฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์
สุขภำพ 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

    2,500   2,500         

 กิจกรรม ส่งเสริมกำรใช้บรกิำร
ห้องสมุดสำขำฯ 

- จ ำนวนกำรเข้ำใช้บริกำรห้องสมุด
สำขำฯ 
- ควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำร
ห้องสมุดสำขำฯ 

ร้อยละ 
 

ค่ำเฉลี่ย 

≥5 
 

≥3.51 

 2,000  2,000  1,000           

รวมงบประมำณ 2,250 7,000 5,000 17,000 10,000 3,250 10,000 20,000 20,000    94,500  94,500  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนดำ้นทรัพยำกรสำรสนเทศ 
รหัส

โครงกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รำยได ้
งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หส.04-020 โครงกำร NU Book Fair                 50,000 50,000 น.ส.รวิวรรณ นำพิมพ์ 
 กิจกรรม NU Book Fair - คณะต่ำง ๆ เข้ำร่วมเสนอซื้อหนังสือ  

- ร้ำนค้ำ ส ำนักพิมพ์ต่ำง ๆ เข้ำร่วม
โครงกำร 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

คณะ 
ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥15 
≥80 

≥3.51 

  30,000              

 กิจกรรม เสวนำ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำง
วิชำกำร 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

  10,000              

 กิจกรรม Workshop - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

  10,000              

หส.04-021 โครงกำร พัฒนำ เครื อข่ ำย ห้องสมุด
มหำวิทยำลัยนเรศวร (NULiNet) 

               10,000  10,000 น.ส.จิรำภำ  เกิดไผ่
ล้อม 

 กิจกรรม กำรประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
ใช้งำนระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-
LM 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

      2,500 2,500 2,500 2,500       

หส.04-022 โ คร งกำ ร พัฒนำคลั ง ปัญญำดิจิ ทัล 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

               10,000  10,000 น.ส.กิ่งกำญจน์ สิงห์
กวำง 

 กิจกรรม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกำร
คลังปัญญำดิจิทัลของมหำวิทยำลัยนเรศวร 

- หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย
นเรศวรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

หน่วยงำน 
 

ค่ำเฉลี่ย 

≥3 
 

≥3.51 

    5,000 5,000           

 กิจกรรม กำรจัดกำรคลังปัญญำดิจิทัล 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

- รำยกำร Metadata ในคลังปัญญำดิจิทัล 
มหำวิทยำลัยนเรศวร เพิ่มข้ึน 
-  ควำมถูกต้องของกำรลงข้อมูลตำม
มำตรฐำนกำรลงรำยกำรเมทำดำต้ำ 
(Metadata) 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

≥5 
 

≥90 

                

หส.04-023 โครงกำรพัฒนำระบบจัดเก็บเอกสำรฉบับเต็มใน
รูปเล็กทรอนิกส์ Thai Digital Collection ของ
ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 

                75,000 75,000 น.ส.พรทิพย์ อำจวิชัย 

 กิจกรรม พัฒนำระบบจัดเก็บเอกสำรฉบับเต็มใน
รูปเล็กทรอนิกส์  Thai Digital Collection ของ
ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 

- มีวิทยำนิพนธ์ฉบับเต็มของมหำวิทยำลัย
นเรศวรเพิ่มข้ึน  
- ไฟล์วิทยำนิพนธ์ของมหำวิทยำลัย
นเรศวรมีควำมถูกต้อง 

ช่ือเรื่อง 
 

ร้อยละ 

300 
 

100 

          75,000      

หส.04-024 โครงกำรห้องสมุดหลังไมค์ Library Podcast                   น.ส.รัชวรรณ นัด
สันเทียะ  กิจกรรม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงห้องสมุด

สถำบันอุดมศึกษำ ในหัวข้อ : กำรท ำ Podcast 
สื่อเสียงออนไลน์กับห้องสมุดในยุคดิจิทัล ผ่ำน
โปรแกรม Zoom 

- จ ำนวนสถำบันที่เข้ำร่วมกจิกรรม 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้เพิม่ขึ้น 

สถำบัน 
ร้อยละ 

≥5 
≥70 

               

 กิจกรรม กำรจัดท ำคลังควำมรู้เสียงในรูปแบบ 
podcast 

- จ ำนวนตอน (episode) ที่เผยแพร ่ ตอน 
(episode) 

≥200                 

รวมงบประมำณ   50,000  5,000 5,000 2,500 2,500 2,500 2,500 75,000  20,000 125,000 145,000  
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนดำ้นสำรสนเทศท้องถิ่น 

รหัส
โครงกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ (บำท) 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รำยได ้
งบประมำณ
แหล่งอ่ืน 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หส.01-004 โครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลภูมิ
ปัญญำท้องถิ่ นและปรำชญ์
ชำวบ้ำน 

               20,000  20,000 นำงชนัญชิดำ  ม่วงทอง 

 กิจกรรม ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและ
สั มภำษณ์ ข้ อมู ลภูมิ ปัญญำ
ท้องถ่ินและปรำชญ์ชำวบ้ำน 

-  มี ก ำ ร ล ง พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล แล ะ
สัมภำษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญำ
ท้องถ่ินและปรำชญ์ชำวบ้ำนในเขต
ภำคเหนือตอนล่ำง 
- มีองค์ควำมรู้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและ
สัมภำษณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถ่ิน
และปรำชญ์ชำวบ้ำนในเขตภำคเหนือ
ตอนล่ำง 

แห่ง 
 
 
 

content 

≥2 
 
 
 

≥2 
 

 6,000  4,500  4,500  5,000         

 กิจกรรม บันทึกข้อมูลภูมิปัญญำ
ท้องถ่ินและปรำชญ์ชำวบ้ำน 

- มีข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินและ
ปรำชญ์ชำวบ้ำน  
- ควำมพึงพอใจของผู้ใช้ฐำนข้อมลู 

ช่ือเรื่อง 
 

ค่ำเฉลี่ย 

≥10 
 

≥3.51 

                

หส.01-006 โครงกำรคลังข้อมูลธรรมะ                20,000  20,000 น.ส.รวิวรรณ นำพิมพ์ 

 กิ จกรรม กำรจั ดกำรข้อมู ล
อนำล็อกสู่ดิจิทัล: กรณีศึกษำ
วิดีโอธรรมะ 

- จ ำนวนวิดีโอธรรมะที่เผยแพร ่
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

รำยกำร 
ค่ำเฉลี่ย 

≥100 
≥3.51 

 5,000 5,000              

 กิจกรรม ถ่ำยทอดควำมรู้จำกพี่สู่
น้อง 

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥80 
≥3.51 

   5,000   5,000          

หส.02-015 โครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

               35,000  35,000 นำงลดำวัลย์  ผำเงิน 

 กิจกรรม ท ำบุญปีใหม่ - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

  15,000              

 กิจกรรม วันสงกรำนต์ - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

      2,500          

 กิจกรรม ถวำยเทียนวันเข้ำพรรษำ - บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

         2,500       

 กิ จกรรม ท ำบุญวันสถำปนำ
ส ำนักหอสมุด 

- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ย 

≥90 
≥3.51 

         15,000       

หส.03-018 โครงกำรส่งเสริมภำพลักษณ์
ส ำนักหอสมุด 

               30,000  30,000 นำยพงษ์ศักด์ิ ปฏิเหตุ 

 กิจกรรม จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญ
ทำงสถำบัน 

- จ ำนวนครั้งของกำรจัดนิทรรศกำร ครั้ง ≥10 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250     

 กิจกรรม จัดซุ้มแสดงควำมยินดี
กับบัณฑิตและมหำบัณฑิต 

- เบิกจ่ำยงบประมำณไมเ่กินที่ก ำหนด บำท ≥7,000  7,000               

 กิจกรรม ธรรมะสวัสดี - จ ำนวนครั้งของกำรจัดกิจกรรม 
- ควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วมกจิกรรม 

ครั้ง 
ค่ำเฉลี่ย 

≥3 
≥3.51 

    7,000   5,000  8,000       

รวมงบประมำณ 250 18,250 20,250 9,750 7,250 4,750 7,750 10,250 250 25,750 250 250 105,000  105,000  
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิให้ค ำปรึกษำบริกำรทำงวิชำกำรและทักษะกำรใช้เทคโนโลยีห้องสมุดสู่สังคม 

รหัส
โครงกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ระยะเวลำปีงบประมำณ งบประมำณที่ใช้ (บำท) 
ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รำยได ้
งบประมำณ
แหล่งอืน่ 

รวม
งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หส.02-014 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคม 

               10,000  10,000 นำยปฏิญญำ  วรรณ
โสภำ 

 กิ จ ก ร ร ม  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำร 

- ร้อยละผู้เข้ำรับบริกำรที่มีควำมรู้
เพิ่มข้ึนจำกกำรรับบริกำร 
- ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรใน
กระบวนกำรให้บริกำร 
-  ควำมรู้หลั งกำรรับกำรอบรม
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
 

ค่ำเฉลี่ย 
 

ร้อยละ 

≥80 
 

≥3.51 
 

≥80 
 

    4,000 4,000           

 กิจกรรม ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนกำรบริกำรทำง
วิชำกำรแก่สังคม 

- ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรใน
กระบวนกำรให้บริกำร 

ค่ำเฉลี่ย ≥3.51         2,000        

รวมงบประมำณ     4,000 4,000   2,000    10,000  10,000  

รวมงบประมำณท้ังหมด 5 ยุทธศำสตร์ รวม 24 โครงกำร 2,500 41,250 103,250 29,250 89,250 41,500 38,250 50,750 40,750 39,250 98,250 250 449,500 125,000 574,500  
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1.16 ค ำอธิบำยรหัสโครงกำร 
 

 “ หส.  A-B ”      

             

หส. =       รหัสโครงกำรส ำนักหอสมุด   ขึ้นต้นด้วยอักษร  หส.   

       

 หมำยเลข 01 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยบริหำร 

 หมำยเลข 02 หมำยถึง โครงกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร 

A  = หมำยเลข 03 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ   

 หมำยเลข 04 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห ์

     ทรัพยำกรสำรสนเทศ   

       

B  = หมำยถึง                ล ำดับที่ของโครงกำร   เช่น    หส.   01  -  001  

                           (หมำยถึง  ส ำนักหอสมุด – ฝ่ำยบริหำร - โครงกำรล ำดับที ่ 001)  

       
 



 



 

 
 

 

 

 
 
 

บทที่   2 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 

 

 

  



 



 

 
ฝ่ายบริหาร 
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 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-001      
  ชื่อโครงการ   NU Lib Staff Learning 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.01-001) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.2.2 ตัวชี วัดที ่5.2.2.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย  โทร. 2586 

    นายมานะชัย  เปียม ี  โทร. 2588 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคี และการมองเห็นทิศทางที่จะมุ่ง ไปสู่
ความส าเร็จของบุคลากรในองค์กรร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร การเปิดให้บุคลากรได้มี โอกาส
พบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นวิธีการหนึ่งที่จะน ามาซึ่ง ความเข้าใจ การแบ่งปัน การยอมรับ และจะส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร รวมทั งส่งเสริมการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักหอสมุดได้ตระหนักในความส าคัญดังกล่าวดังกล่าวข้างต้น จึงจัดโครงการ NU Lib Staff Learning ขึ น เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักหอสมุด อันจะน ามาซึ่งการถ่ายทอดเรื่องราว การแบ่งปันความรู้ การแสดงความคิดเห็น 
และการบอกกล่าวความรู้สึก ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจและความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อสร้างองค์ความรู้ของส านกัหอสมุดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างานและถ่ายทอดความรู้จาก
การอบรม สัมมนาของบุคลากร 

7.2  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดนวตักรรมที่มาจากการปฏิบตัิงานจริง 
7.3  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กิดจากกาด าเนินงานของส านักหอสมุดร่วมกัน 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 แลก เปลี่ ยนเรียนรู้  
Library Say Hi เรื่อง
เล่าชาวส านัก 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และถ่ายทอดความรู้การพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- เรื่องที่น าเสนอการแก้ไขปัญหา/
ปรับปรุงงานไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Library Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ
(A) 

             

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ สน อ แนะ มาพัฒนาและ
ปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000 2,000 3,000 3,000 2,000  

 
9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 
2 ค่าของที่ระลึก (ส าหรับผู้ถ่ายทอดความรู้) 6,000 
3 ค่าของรางวัล (ส าหรับผู้เข้าร่วมกจิกรรม) 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 - สิงหาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บคุลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู้ ทักษะจากการถ่ายทอด แบ่งปัน จากเพื่อนรว่มงาน  

11.2  บคุลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการน าความรู้ทีไ่ด้รบัไปปรับปรุงกระบวนการท างาน  
11.3  บคุลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีทกัษะการแกไ้ขปญัหา การปรบัปรุง พัฒนา ตอ่ยอดนวตักรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง  
11.4  ส านักหอสมดุมีองค์ความรู้จากการถ่ายทอด แบ่งปนัความรู้ แนวทางการแกไ้ขปญัหาจากการด าเนินงานและการพัฒนา

นวัตกรรมบรกิารและการบรหิารจดัการจากองคค์วามรูข้องบุคลากร 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

      (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
   

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                     (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-002      
  ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุดสเีขียว 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.01-002) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.3.1 ตัวชี วัดที ่5.3.1.1, 5.3.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเป็นการด าเนินการตามนโยบายด้านห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสุมดสีเขียว พ.ศ. 2558 รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมก้าวสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้าหมายการด าเนินงานในด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทาง
อากาศ การเพิ่มพื นท่ีสีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กัน เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสนองต่อนโยบายและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่ดีและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐานห้องสมดุสเีขียว ปี พ.ศ.2558  

7.2 เพื่อรณรงค์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทางอากาศ การเพิ่มพื นที่สีเขียว 
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 5ส  - เพื่อปลุกจิตส านึก และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบวินัย
ของพนักงานทุกระดับ  
- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และเสริมสร้างความ
สามัคคีและการท างานเป็นทีม 
- เพื่อตรวจประเมินพื นที่ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 5ส ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้ า ร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 

  

2 Big Cleaning Day - เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในส านักหอสมุด 
-  เ พื่ อ จั ด ภู มิ ทั ศ น์ ใ ห้ ส ะ อ า ด 
สวยงามต่อผู้พบเห็น ตลอดจนเป็น
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
ผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้ า ร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 

  

3 เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้ 

- เพื่อลดปัญหาและปริมาณขยะ
ด้วยวิธีคัดแยกขยะที่ยังมีประโยชน์ 
-  เพื่ อกระตุ้ น ให้บุคลากรและ
ผู้ใช้บริการได้ตระหนักและรับรู้ถึง
ความจ าเป็นในการคัดแยกขยะ 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

4 พื นที่ สี เ ขี ย ว  ปรับ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ   

- เพื่อปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของส านักหอสมุด ไม่น้อย
กว่า 5 ครั ง   

  

5 ส่งเสริมการเรียนรู ้
ด ้า นก า รอนุ รั กษ์
พลังงานและรักษา
สิ่งแวดลอ้ม 

- เพื่อจัดนิทรรศการส่งเสริมการ
เรียนรูด้ ้านการอนุรักษ์พลังงาน
และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

 

☒ ปริมาณ :  
- จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 3 ครั ง 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน/คร้ัง 54 40 40 5 3 142 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 54 40 40   134 
จ านวนครั ง ครั ง    5 3 8 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 5ส                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 10,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 Big Cleaning Day                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000       5,000 5,000     

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม 
 

 

         ☒    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

กิจกรรมท่ี 3 เปลีย่นขยะเป็นกอง
บุญ ไมม่ีทุนก็ท าได ้

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม 1,500   ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม     1,500 ☒        

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม       ☒       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

      ☒       

กิจกรรมท่ี 4 พ้ืนท่ีสีเขียว ปรับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ   

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 25,000 ☒ ☒ 10,000 ☒ ☒ 10,000 ☒ ☒ 5,000 ☒   

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 3,500  ☒ 2,000 ☒ ☒ 1,500 ☒ ☒     

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

รวม 50,000 12,000 13,000 15,000 10,000 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 3,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 3,000 
6 ค่าวัสดุการเกษตร 10,000 
7 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 
8 ค่าวัสดไุฟฟ้า 1,000 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 
10 ค่าของรางวัล / เงินรางวัล 5,000 
11 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

มีนาคม  –  
มิถุนายน 2565 

ธันวาคม 2564 –  
มีนาคม 2565 

ตุลาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565 

ตุลาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุได้ด าเนินการพฒันาห้องสมุดสเีขียวตามมาตรฐานหอ้งสมดุสีเขยีว ปี พ.ศ. 2558 

11.2 บุคลากรและผู้ใช้บริการตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษ ทางอากาศ การ
เพิ่มพื นที่สีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 
       (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 
.....................................................รองผู้อ านวยการ 

 
                        (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 
................................................. ผูอ้ านวยการ 

 
        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

1.  รหัสโครงการ      หส.01-003      
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู ้
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.01-004) 

 ☒  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ    
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์  โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางจิราภรณ ์  ไทยโกษา  โทร. 2616 

    นายสุวิจักษ์  สุภาวงค ์  โทร. 2572 

    นางสาวชนิสรา   นุ่มน้อย  โทร. 2586 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์  โทร. 2570 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ มีหลักการและเหตุผลเพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้องมารวมกลุ่ม เพื่อที่จะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิชาการ เป็นทางเลือกในการศึกษาค้นคว้านอกเหนือจากชั นเรียน รวมทั งทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผิดชอบด้านอื่น ๆ ในการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัยนเรศวร การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตจึงเป็น

กระบวนการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ส านักหอสมุด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิตให้เป็น

บุคคลที่สมบูรณ์และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส านักหอสมุด จึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้ 

เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง เป็นการสร้างความสัมพันธ์

และความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับนิสิต ปลูกฝังคุณลักษณะ คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่มีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง 

7.2  เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับนิสิต และปลูกฝังคุณลักษณะ คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พี่ติวน้อง -  เพื่ อ ให้ นิ สิ ต รุ่ นพี่ มี โ อกาสแสดง
ศักยภาพทางวิชาการ โดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
สู่นิสิตรุ่นน้อง 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ให้กับนิสิต และปลูกฝังคุณลักษณะ เก่ง
งาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่ง
พิชิตปัญหา 
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 

☒  ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย)  

  

2 อบรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้

- เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
เรื่องที่ได้รับความสนใจในกระแสสังคม 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ส านักหอสมุด และผู้ใช้บริการ 

☒  ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย)  

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 150 100 250 
นิสิต คน 150 100 250 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พ่ีตวิน้อง                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิกจิกรรม  ☒            
2. เตรียมความพรอ้ม 5,000    2,500 2,500        
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ส ารวจรายวิชาที่นิสิตมีปัญหาใน
การสอบ 

  ☒           

2. รับสมัครพี่ตวิ ที่มีผลการเรียนด ี   ☒           
3. จัดกจิกรรม 15,000     5,000   5,000 5,000    
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการ
ครั งต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. เตรียมความพร้อม   ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดกิจกรรม 30,000    10,000   10,000  10,000    
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการ
ครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม 50,000  20,000 30,000  
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 10,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 7,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 5,000 
4 ค่าจ้างเหมาบริการ 3,000 
5 ค่าวิทยากร 20,000 
6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นิสิตรุ่นพี่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นพี่ติวเพื่อถ่ายทอดศักยภาพทางวิชาการ องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง  

11.2  นิสิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
11.3  นิสิตมีผลการเรียนที่ดีขึ น และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-004      
  ชื่อโครงการ   พัฒนาฐานข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิน่และปราชญ์ชาวบ้าน 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.01-005) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

    นายชัยพร  ค าเจรญิคุณ โทร. 2545 

    นางจิราภรณ ์  ไทยโกษา  โทร. 2616 

    นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

    นายสุชาต ิ  โค้นลิ น  โทร. 2571 

    นายนพรุจ  พูลเกษร  โทร. 2560 

    นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

    นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการทั งภายในสถาบันและบุคคล
ทั่วไป และเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านักหอสมุด ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรทั งประเภทสิ่งพิมพ์และ
อิเล็กทรอนิกส์ตั งแต่กระบวนการการจัดหา การวิเคราะห์หมวดหมู่ การน าออกบริการให้เป็นระบบและมีมาตรฐาน และสนับสนุนและ
ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการห้องสมุด การสืบค้นหาข้อมูล การมีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดทั ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ซึ่งเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ และวิถีชุมชน ประเพณี พิธีการต่าง ๆ ของชุมชน จากอดีตภูมิปัญญาได้ก่อเกิดและสืบทอดกัน
มาในชุมชนหมู่บ้าน เมื่อหมู่บ้านเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับสังคม สมัยใหม่ ภูมิปัญญาชาวบ้านจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวตลอดเวลา 
เพื่อให้ชุมชนสามารถด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความประสงค์จัดท าโครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านที่มีความสามารถหรือภารกิจในการน าภูมิปัญญา
ระดับชาติไปแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจทั งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
นวัตกรรมชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

7.2  เพื่อพัฒนาระบบ/จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรมชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

7.3  เพื่อเผยแพร่ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ลงพื นที่ เก็บข้อมูล
และสัมภาษณ์ข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แ ล ะ ป ร า ช ญ์
ชาวบ้าน 

เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้านในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 

☒ ปริมาณ:  
- มีการลงพื นที่เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์
ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ ชาวบ้ าน ใน เขตภาคเหนือ
ตอนล่างไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

☒ คุณภาพ:  
- มีองค์ความรู้ลงพื นที่เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ ชาวบ้ าน ใน เขตภาคเหนือ
ตอนล่างไม่น้อยกว่า 2 content* 

  

2 บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

☒ ปริมาณ:  
- มีข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเร่ือง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน/ชื่อเร่ือง 6 10 16 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6  6 
ข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ช่ือเรื่อง  10 10 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. จัดท าสือ่ประชาสัมพนัธ ์ 6,000  6,000           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 14,000    4,500  4,500  5,000     

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 บันทึกข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ประชุมวางแผน  ☒   ☒  ☒  ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1.  น าข้อมูลภูมิ ปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านบันทึกลงฐานข้อมูล 

 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒   

2. ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่      ☒        

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้
ฐานข้อมูล 

         ☒ ☒   

2. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 20,000  6,000 9,000 5,000   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000 
2 ค่าวัสดุเชื อเพลิง และหล่อลื่น 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 4,000 
6 ค่าวัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ภายในจังหวัดพิษณุโลก ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  มีข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรมชุมชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

11.2  มีระบบจัดเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรม
ชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

11.3  มีการเผยแพร่ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

      (นางชนัญชิดา  ม่วงทอง) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                        (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-005    
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการวิจยั/นวัตกรรม 
 (ระดับ 2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม 

   ☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงการใหม ่

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ การวิจัย   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที ่2.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2.2.1, 2.2.2 ตัวชี วัดที ่2.2.1.1, 2.2.2.1-4 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาที่มีเป้าหมายสู่การเป็น  “มหาวิทยาลัยวิจัย” (Research 
University) และมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะอยู่ในอัน 1 ใน 10 มหาวิทยาลัยวิจัยของประเทศไทย มีการผลักดันทั งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะให้เกิดการพัฒนาด้านบุคลากรทางการวิจัย ผลงานวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ตลอดจนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากยิ่งขึ น และตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดว่าด้วยการ
พัฒนาบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาและ
ส่งเสริมการท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือการวิจัยสถาบัน ซึ่งการวิจัยสถาบันเป็นการด าเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กรเพื่อใช้
ผลวิจัยมาประกอบการตัดสินใจในการจัดท านโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร นอกจากนี การได้มาซึ่งข้อมูลหรือนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องนั น จะส่งผลให้องค์กรก้าวสู่ควาเป็นเลิศได้ 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรมให้กับบุคลากร 

7.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
7.3  เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย

และนวัตกรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยและนวัตกรรมให้กับบุคลากร 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ
น าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน
ของตนเองได้ 
- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัย
และนวัตกรรมของบุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- ส านักหอสมุดมีการน าเสนอโครง
ร่างการวิจัยหรือนวัตกรรมไม่น้อย
กว่า 3 ผลงาน 
- ส านักหอสมุดมีผลงานการวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
น าเสนอในที่ประชุมระดับชาติอย่าง
น้อย 1 ผลงาน  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด ผลงาน 3 
งานวิจัยหรือนวัตกรรม ผลงาน 3 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผน  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 20,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 10,000 10,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมนิและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  20,000    20,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 20,000 บาท      
กองทุน วิจัย แผนงานหลัก แผนงานวิจัย  แผนงานรอง งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวตักรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ทุนอุดหนุนการวิจัย  15,000 
2 ทุนอุดหนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจยัหรือนวัตกรรม และน าเสนอผลงาน 

(สนับสนุนตามจริงไม่เกิน 5,000 บาท) 
5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ส านักหอสมุดมีผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

11.2  บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
11.3  บุคลากรได้รับส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 

        

 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

    .............................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

............................................................ ผู้อ านวยการ 
 

                    (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

1.  รหัสโครงการ      หส.01-006      
  ชื่อโครงการ   คลังข้อมูลธรรมะ 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

   ☐  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒  โครงการใหม ่

 ☐  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐  การผลิตบณัฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒  การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒  หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☒  หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐  หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที ่4.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 4.2.2 ตัวชี วัดที ่4.2.2.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น      
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์  โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

    นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

    นายคนอง  นุมพิษณ ุ  โทร. 3000 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นแหล่งรวมสารสนเทศเพื่อการเรียน การสอน การค้นคว้าวิจัย และเป็นหน่วยงาน
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในทุกช่วงวัย ทรัพยากรสารสนเทศด้านธรรมะ เป็นทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในส านักหอสมดุ 
จัดเก็บอยู่ในสื่อหลากหลายรูปแบบทั งฉบับพิมพ์และสื่อโสตทัศนวัสดุ ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีการเพื่อการเผยแพร่แสดงผลมีแนวโน้ม
ที่จะเข้าสู่รูปแบบดิจิทัล เพื่อเป็นการรวบรวมและอนุรักษ์เนื อหาองค์ความรู้ด้านธรรมะ ส านักหอสมุดจึงได้จัดท าโครงการคลังข้อมลู
ธรรมะ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อรวบรวมข้อมูลธรรมะที่จัดเก็บไว้ในสื่อหลากหลายรูปแบบ 

7.2  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในทุกช่วงวัย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การจั ดการข้ อมูล
อนาล็ อกสู่ ดิ จิทั ล : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า วิ ดี โ อ
ธรรมะ 

1. เพื่อรวบรวมข้อมูลธรรมะที่
จั ด เก็ บ ไว้ ในสื่ อหลากหลาย
รูปแบบ 
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนวิดีโอธรรมะที่เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 
100 รายการ 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  

  

2 ถ่ายทอดความรู้จาก
พี่สู่น้อง 

1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การแปลงข้อมูลวิดีโอสู่ไฟล์ดิจิทัล 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 5 20 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 20 25 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดการข้อมูลอนาล็อกสู่
ดิจิทัล: กรณีศึกษาวิดีโอธรรมะ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิกจิกรรม  ☒            
2. เตรียมความพรอ้ม  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ส ารวจรายชื่อวิดีโอธรรมะ   ☒ ☒          
2. ส ารวจและเตรียมความพรอ้มอุปกรณ ์     ☒         
3. ด าเนนิการแปลงไฟล์วิดโีอธรรมะ 10,000  5,000 5,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              
1 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะ เพื่ อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้อง                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. เตรียมความพร้อม   ☒           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดกิจกรรม 10,000    5,000   5,000      
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะ เพื่ อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

รวม 20,000 10,000 5,000 5,000  
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานหลัก แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงานรอง งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,000 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 4,000 
4 ค่าวิทยากร 3,000 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  รวบรวมองค์ความรู้ด้านธรรมะ และจัดเก็บในรูปแบบของฐานข้อมูล 

11.2  เผยแพร่องค์ความรู้ด้านธรรมะสู่สาธารณชน 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 



 

 
 

ส านักงานเลขานุการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-007    
  ชื่อโครงการ   ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.02-007) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.2.1 ตัวชี วัดที่ 5.2.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

    นางกนกอร ไชยาเผือก  โทร. 2680 

    นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 
รวมถึงทัศนคติที่ดี และเอื ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน  การพัฒนาด้านการบริการ การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อีกทั งการพัฒนาจาก
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรเพื่อได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ น เพื่อพัฒนางานที่
ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านอบรมด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 7.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิง

ผลลัพธ์(Ou
tcome) 

ตัวชี้วดัตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 พัฒนาบุคลากร 

(ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรส านักหอสมุด
ประจ าปี งบประมาณ 
2563-2567) ฉ บั บ
ปรับปรุง 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านการ
พัฒนา เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบ  
- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการ 
- เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติที่ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- คว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80  

  

2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลั งใจ
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี
ผลงานดีเด่น 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรส านักหอสมุดมีส่วนร่วมใน
การเสนอชื่อบุคลากรเพื่อคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากร
ทั งหมด 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 54 54 108 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 54 54 108 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 48,000  ☒ ☒ ☒ 12,000 12,000 12,000 12,000 ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น                            

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม           ☒   

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 2,000          ☒ 2,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               

1.น าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  50,000  24,000   24,000 2,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 50,000 บาท      
กองทุน ท่ัวไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจดัการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 10,000 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 6,000 
6 ค่าจ้างเหมารถตู ้ 6,000 
7 เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 2,000 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000 
9 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 2,000 
10 ค่าจัดท าโล่รางวัล 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 กรกฎาคม – สิงหาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

11.2 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

.............................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

............................................................ ผู้อ านวยการ 
 

                    (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-008      
  ชื่อโครงการ   ประกันคณุภาพ 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.02-008) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ     
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุด ตระหนักถึงการประกันคุณภาพอย่างยิ่งเนื่องจาก เป็นหน่วยงานที่มีการน ากระบวนการบริหารจัดการ

องค์กรที่น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence) ทั ง 7 
หมวดมาใช้ให้การด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ภารกิจต่าง ๆ ทั งด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริการ เป็นการสร้างความมั่นใจให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มั่นใจว่าได้รับการบริการจากส านักหอสมุดตามมาตรฐาน โดยมีการประเมินจากคณะกรรมการ
ภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาส านักหอสมุดอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการจัดโครงการประกันคุณภาพ
เป็นประจ าทุกปี เพื่อทบทวนความรู้ สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน มีการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมรับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 

7.2  เพื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุง พัฒนา การด าเนินงาน  
7.3  เพื่อใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในรับรู้เกณฑ์ และการด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในส านักหอสมุด 

เ พื่ อ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานส านักหอสมุดตาม
เกณฑ์ EdPEx  

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในส านักหอสมุด 

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม        ☒      

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000        ☒ 10,000    

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

รวม  10,000 
 

 10,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 
2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 3,000 
3 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – กรกฎาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ส านักหอสมดุไดร้ับการประเมนิตามเกณฑ์ EdPEx ทั ง 7 หมวด 
 11.2  มรีายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx เสนอมหาวิทยาลยั 
 11.3  มกีารน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 

 
 
...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 
       (นางสุนิสา  พรหมมณี) 

 
.....................................................หัวหน้าฝ่าย 

 
                      (นางปราณี  ค าแหง) 

 
................................................. ผูอ้ านวยการ 

 
        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-009   
  ชื่อโครงการ บริการวิชาการแกส่ังคม 
 (ระดับ 2) โครงการบริการทางวิชาการแกส่ังคม 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.02-009) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☒ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 3.1.1 ตัวชี วัดที ่3.1.1.4 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิให้บริการทางวิชาการสู่สังคม  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  บริการวิชาการแกส่ังคม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

    นายเกดิษฐ  เกิดโภคา   โทร. 2649 

    นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว   โทร. 2558 

    นางสาวปัทมา  บุระมาน   โทร. 2580 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว   โทร. 2558 

    นางสาวปัทมา  บุระมาน   โทร. 2580 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

 
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามที่พันธกิจของส านักหอสมุดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูลการมีส่วนรว่มพัฒนาห้องสมดุให้แก่ชุมชนเป้าหมายทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ซึ่งจะด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง ซึ่ง
เป็นการให้บริการทางวิชาชีพการด าเนินงานห้องสมุดเป็นหลัก โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสและประสบการณ์วิชาชีพของ
ตนเอง 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ในการด าเนินงานและบริการห้องสมุดแก่โรงเรียน 
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และชุมชนซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.2  เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรไดม้ีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่ออบรมให้ความรู้กับ
ผู้รับผิดชอบห้องสมุด 
หรื อนั ก เ รี ยน ในกา ร
ด าเนินงานและบริการ
ห้องสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ น
จากการรับบริการร้อยละ 80 

☒ คุณภาพ:  
- คว า ม พึ ง พ อ ใ จ ขอ งผู้ รั บ บ ริ ก า ร ใน
กระบวนการให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ความรู้หลังการรับการอบรมเพิ่มขึ นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

2 ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

☒ คุณภาพ:  
- คว า ม พึ ง พ อ ใ จ ขอ งผู้ รั บ บ ริ ก า ร ใน
กระบวนการให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด โรงเรียน 1 3 4 
โรงเรียน โรงเรียน 1 3 4 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม    ☒          

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม 8,000     ☒ 4,000 4,000 ☒ ☒ ☒ ☒   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม 
 

 

          ☒   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงาน
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน    ☒ ☒ ☒ ☒       

2. ด าเนินกิจกรรม 2,000    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 2,000 ☒   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000     8,000  2,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน บริการวิชาการ  แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3,000 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน 500 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 500 
6 ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 1,000 
7 ค่าวัสดุเชื อเพลิง และหล่อลื่น 1,500 
8 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 ธันวาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีการด าเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดไดร้ับโอกาสเสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 
 

 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

   (นายปฏิญญา  วรรณโสภา) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

      (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-010     
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
 (ระดับ 2) โครงกำรท ำนุ บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ☒ โครงกำรเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงกำรใหม ่
       (รหัสโครงกำรเดิม ตำมแผน 64 : หส.02-010) 

 ☒ โครงกำรงำนประจ ำ (Routine project) 

 ☐ โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  ำ ☐ กลำงน  ำ ☐ ปลำยน  ำ 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  ำ (Inbound) = ขั นตอนกำรเริ่มต้น กำรจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนกำรของโครงกำร/กิจกรรม 
  กลำงน  ำ (Operation) = กระบวนกำรท ำงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลำยน  ำ (Outbound) =  กำรใหบ้ริกำรแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ กำรผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ กำรวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ กำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบรหิำรจดักำร  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนำศักยภำพบริกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรพัยำกรสำรสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรบรกิำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลติบณัฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที ่4.2 แนวทำงกำรขับเคลือ่นที่ 4.2.2 ตัวชี วัดที ่4.2.2.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  ☐ โครงกำรทีไ่ม่ใช้งบประมำณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด ำเนินกำรเอง   ☐ จัดจ้ำง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นำงลดำวัลย ์  ผำเงิน   โทร. 2680 

 5.3 ผู้ประสำนงำน  นำงลดำวัลย ์  ผำเงิน   โทร. 2680 

    นำงปรำณ ี  ค ำแหง   โทร. 2669 

    นำงกนกอร  ไชยำเผือก  โทร. 2670 

    นำงวรำภรณ ์  วงศ์จ ำปำ   โทร. 2667 

    นำยพอเจตน ์  แสงเงิน   โทร. 2589 

    นำยนะรตัร ์  คงสวัสดิ ์   โทร. 2645 

    นำยมำนะชัย  เปียม ี   โทร. 2588 

    นำงสุนิสำ   พรหมมณ ี  โทร. 2669 

    นำงสำวปริญดำ  เดชะฤกษ์   โทร. 2666 

                                                นำยณัฐกรณ์                    ค ำภู่   โทร. 2555 

    นำยภำณุวัฒน์  ค ำจันทร ์   โทร. 2555 

    นำยนพรุจ  พูลเกษร   โทร. 2555 

 5.4 ผู้รำยงำนผล   นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ  โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร มุ่งเน้นให้บุคลำกรเห็นคุณค่ำ และมีทัศนคติที่ดีในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  และมีจิตส ำนึกในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของชำติ อีกทั งเห็นว่ำวันส ำคัญของชำติและ
วันส ำคัญทำงศำสนำเป็นสิ่งที่ประชำชนคนไทยควรทรำบ จึงมีกำรจัดนิทรรศกำรเผยแพร่ประวัติควำมเป็นมำ รวมถึงสำระต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของควำมเป็นไทยให้สำมำรถด ำรงอยู่ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณอีันดีงำมของไทย 

7.2 เพื่อให้บุคลำกรได้สืบสำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ท ำบุญปีใหม่ เพื่อท ำบุญวันขึ นปีใหม่ ☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

2 วันสงกรำนต์ เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวันสงกรำนต์ให้คงสืบ
ต่อไป 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

3 ถ ว ำ ย เ ที ย น วั น
เข้ำพรรษำ 

เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร
เกิดควำมรักควำมหวงแหนใน
ประเพณีอันดีงำม 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

4 ท ำบุญวันสถำปนำ
ส ำนักหอสมุด 

เพื่อร ำลึกถึงควำมส ำคัญของ
วันสถำปนำส ำนักหอสมุด 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 40 40 20 70 170 
บุคลำกรสำยวิชำกำร คน    20 20 
บุคลำกรสำยสนับสนุน คน 40 40 20 50 150 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ท าบญุปีใหม่                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม   ☒           

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนนิกจิกรรม 15,000   15,000          

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม     ☒         

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมนิ(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

    ☒         

กิจกรรมท่ี 2 วันสงกรานต ์                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                         

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนนิกจิกรรม 2,500       2,500      

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม        ☒      

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมนิ(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

       ☒      

กิจกรรมท่ี 3 ถวายเทียนวันเข้าพรรษา                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                       

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนนิกจิกรรม 2,500          2,500   

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมนิ(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

          ☒   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี  4 ท าบุญวันสถาปนา
ส านักหอสมุด 

                          

ขั นวำงแผนงำน (P)                       

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนนิกจิกรรม 15,000          15,000   

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมนิ(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

          ☒   

รวม  35,000 15,000  2,500 17,500  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรำยได้ 35,000 บำท      
กองทุน ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนงำนหลัก แผนงำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงำนรอง งำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ

และวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รำยกำร ประเภทกลุ่มโครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่ำอำหำรและปัจจัยถวำยพระ 15,000 
2 ค่ำเครื่องประกอบพิธีสงฆ์ 10,000 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 5,000 
4 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลำ ในกำรจัดกิจกรรม ธันวำคม 2564 เมษำยน 2565 กรกฎำคม 2565 กรกฎำคม 2565 
10.2 สถำนที่จัดกิจกรรม ส ำนักหอสมุด 

มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ส ำนักหอสมุด 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก ส ำนักหอสมุด  
มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ส ำนักหอสมดุมีกจิกรรมทีส่่งเสรมิ และสนับสนุนกำรอนรุักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีอนัดีงำมของไทย 
11.2  บคุลำกรไดเ้ข้ำร่วมกิจกรรมสบืสำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
 

       (นำงลดำวัลย์  ผำเงิน) 
 

.....................................................หัวหน้ำฝ่ำย 
 

                     (นำงปรำณี  ค ำแหง) 
 

................................................. ผูอ้ ำนวยกำร 
 

        (นำยพีระ  ส ำเภำเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-011  
  ชื่อโครงการ   รักษ์สุขภาพ 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.02-012) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.2.1 ตัวชี วัดที ่5.2.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ปัจจุบันการดูแลรักษาสุขภาพเป็นสิ่งส าคัญ รวมถึงการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท าให้สุขภาพได้รับผลกระทบ
โดยไม่รู้ตัว ทั งนี ส านักหอสมุดมีความห่วงใยในสุขภาพของทุกคน เพื่อจะได้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และยาวนานด้วยนั น ป้องกันโรคที่
สามารถตรวจพบได้ในระยะแรก และเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
           ทั งนี ส านักหอสมุด มีความห่วงใยในสุขภาพบุคลากรซึ่งส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่ต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการรักษ์สุขภาพ เพื่อ
หวังเป็นส่วนหนึ่งจะเข้าไปดูแลรักษาสุขภาพของท่านต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
7.2  เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ และใสใจในสุขภาพของตนเอง 
7.3  เพื่อให้ทราบปัจจัยเสี่ยงในการที่จะเกิดดภาวะเจ็บป่วยในอนาคตของตนเอง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวชี้วดั 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ตรวจสุขภาพประจ าป ี เพื่อตรวจสุขภาพ
ของบุคลากร 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 45 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 45 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสขุภาพประจ าป ี                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม   ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประสานงานกับสถานพยาบาล    ☒ ☒         

2. ด าเนินเนินโครงการ 50,000     50,000 ☒       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลโครงการ      ☒ ☒       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

1. น าข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุง
แก้ ไข เพื่ อ ใช้ เป็นแนวทางการจัด
โครงการในครั งต่อไป 

      ☒       

รวม  50,000    50,000     

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 38,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 50,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 - มีนาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร,โรงพยาบาลพุทธชินราช 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี

11.2 บุคลากรไดเ้กิดความตระหนกัและเห็นความส าคัญ และใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 
11.3 บุคลากรได้ทราบปัจจยัเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ นในอนาคต 

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

     (นางกนกอร  ไชยาเผือก) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                      (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ หส.02-012 
  ชื่อโครงการ   พัฒนาเทคโนโลยีห้องสมดุ 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.02-014) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  การบริหารจัดการ  ☒  หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒  พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒  หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.3.1 ตัวชี วัดที ่5.3.11 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒  โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒  ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีห้องสมดุ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นายชัยพร  ค าเจรญิคุณ         โทร. 2645 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 
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6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 เนื่องจากส านักหอสมุดมีหน้าที่ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศและพื นที่เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอนและการวจิยั 
แก่ผู้ใช้บริการ ในปัจจุบันมีเทคโนโลยีห้องสมุดหลากหลายรูปแบบเช่น RFID  Access Control เป็นต้น ท่ีสามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับการให้บริการในห้องสมุดแต่ต้องจัดซื อด้วยราคาที่สูงมากและต้องพึงพาเจ้าของผลิตในการแก้ไขปัญหาให้ตรง
ต่อความต้องการที่เปลี่ยนไปตามกาลเวลาและเสียค่าบ ารุงรักษาที่มีราคาสูง ด้วยเหตุผลดังกล่าวงานเทคโนโลยีขอจัดท า
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุดขึ นมาเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุดด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการที่
ยั่งยืนของส านักหอสมุด 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อศึกษาและพัฒนาตู้รับคืนหนงัสืออัตโนมัติสามารถใช้งานร่วมกับโปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิKMUTT LM 
7.2  เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรและส านักหอสมุดในการพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ศึกษาและพัฒนาตู้รับ
คืนหนังสืออัตโนมัติ 

เพื่อศึกษาและพัฒนาตู้รับคืน
หนังสืออัตโนมัติ 

☒ ปริมาณ 
- มีตูร้ับคืนหนังสืออัตโนมัติต้นแบบ 
จ านวน 1 ตู ้

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด 1 ตู้ 1 
ตู้รับคืนหนังสืออัตโนมตั ิ 1 ตู ้ 1 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาและพัฒนาตู้
รับคืนหนังสือ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรมศึกษาและ
พัฒนาตู้รับคืนหนังสือ 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              
1.  ด า เนินกิจกรรมศึกษาและ
พัฒนาตู้รับคืนหนังสือ 

30,000  15,000 15,000 ☒  ☒  ☒  ☒       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1.  ประ เมินและสรุปกิจกรรม
กิจกรรมศึกษาและพัฒนาตู้รับคืน
หนังสือ 

        ☒     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าผลการประเมินและปญัหาที่
พบมาพัฒนาปรับปรุง 

             

รวม 30,000   30,000       

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 30,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุไฟฟ้า และวิทยุ 10,000 
2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
4 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2564 – มิถุนายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด  

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ส านักหอสมุดมตีู้รับคืนหนังสือต้นแบบ 1 ตู ้
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................................. ผู้อ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 



 



 

 

 
  

ฝ่ายบริการ

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-013     
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการใช้ห้องสมดุ 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-016) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

    นายทศพล  จันทร์พวง โทร. 3968 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าความรู้ ข้อมูล ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ  ซึ่งห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร ตลอดจนบุคคลภายนอก และเนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่
หลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อการค้นคว้า การเข้าถึงสารสนเทศอีกด้วย 

ดังนั นฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้มีด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี  
กิจกรรมแนะน าการใช้ห้องสมุด กิจกรรมสอนการรู้สารสนเทศ กิจกรรมสัปดาห์ PULINET ตลอดจนการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการรับทราบบริการของห้องสมุด เป็นการกระตุ้นให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ  ของห้องสมุดอย่างคุ้มค่าและ
ส่งเสริมให้มีการใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ น ทั งนี ท าให้ผู้ใช้บริการสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน การ
ค้นคว้าวิจัย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน 

7.2 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ และการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธี 
7.3 ทราบว่าส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศ บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ซึ่งเป็นการส่งเสริมการ

ใช้ห้องสมุดอีกช่องทางหนึ่ง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 แนะน าการใช้ห้องสมุด 
1.1 รูปแบบกิจกรรม ออฟไลน์ : จัด
กิจกรรม library tour และสอนการ
ใช้ ห้ อ งสมุ ด โ ดยจั ดกลุ่ ม เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมเป็นรอบ 
หรือ 
1.2 รูปแบบกิจกรรมแบบออนไลน์ :  
-  เผยแพร่วิดีทัศน์แนะน าบริการ
ส านักหอสมุดทางสื่ อออนไลน์ ใน
ช่องทางต่าง ๆ และถ่ายทอดสดผ่าน
Facebook Live 
- จัดท าคลิปแนะน าบริการฯ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
หมายเหตุ  
อาจใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั ง 
2 รูปแบบ ขึ นอยู่กับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 แต่
เน้นจัดข้อ 1.1 เป็นหลัก 

1. เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ และ
การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
อย่างถูกวิธี 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบ
ว่าส านักหอสมุดมีทรัพยากร
สารสนเทศ บริการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ซ่ึงเป็น
การส่งเสริมการใช้ห้องสมุดอีก
ช่องทางหนึ่ง 
 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ยล ะ  8 0  ข อ ง
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  

2 สอนการรู้สารสนเทศ 
2.1 รูปแบบกิจกรรม ออฟไลน์ : จัด
กิจกรรม สอนการรู้สารสนเทศ ตาม
ตารางที่ก าหนด  
หรือตามความต้องการของผู้ร้องขอ ณ 
ห้องอบรมฯ ของส านักหอสมุด 
2.2 รูปแบบกิจกรรมแบบออนไลน์ : - 
จัดกิจกรรม สอนการรู้สารสนเทศ ตาม
ตารางที่ก าหนด  
หรือตามความต้องการของผู้ร้องขอ 
โดยการอบรมผ่านโปรแกรม MS 
Teams 
หมายเหตุ  
อาจใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั ง 
2 รูปแบบ ขึ นอยู่กับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 แต่
เน้นจัดข้อ 2.1 เป็นหลัก 

เพื่อสอนการรู้สารสนเทศให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ที่
ไ ด้ รั บ ไปประยุ ก ต์ ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อการเรียน และการ
ปฏิบัติงาน 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ยล ะ  8 0  ข อ ง
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด (Offline) คน 2,000 550 2,550 
นิสิต คน 2,000 500 2,500 
บุคลากรสายวิชาการ คน  20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  20 20 
ประชาชน คน  10 10 
จ านวนเป้าหมายท้ังหมด (Online) คน/คร้ัง/View 500 550 1,050 
นิสิต คน  500 500 
บุคลากรสายวิชาการ คน  20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  20 20 
ประชาชน คน  10 10 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ได้แก่ Youtube Facebook Website โดยนับจาก
จ านวนการ View Share และจ านวนผู้เข้าร่วมการดู 
Live FB (นับรวม) 

ครั ง/View 500  500 

 
หมายเหตุ  อาจใช้เป้าหมายรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั ง 2 รูปแบบ ขึ นอยู่กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
แต่เน้นจัดแบบ Offline เป็นหลัก 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แนะน าการใช้ห้องสมุด               

ขั นวางแผนงาน (P)               

1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ จัด
กิจกรรม และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

        ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 

- แนะน าการใช้ห้องสมุด  
หมายเหตุ ด้วยวิธีการออฟไลน์ หรือ
ออนไลน์ (ขึ นอยู่กับสถานการณ์) 

5,000         5,000 ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิผล และจดัท าสรุปผล             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 สอนการรู้สารสนเทศ              

ขั นวางแผนงาน (P)              

1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ จัด
กิจกรรม และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

5,000 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม  ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิผล และจดัท าสรุปผล             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  10,000  5,000  5,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์ 5,000 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,000 
3 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน 

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ และการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธี 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

  ...........................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                  (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

          ....................................................................... ผู้อ านวยการ 
 

                  (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-014      
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการอ่าน 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-015) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.1, 1.7.2 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1, 1.7.2.1, 1.7.2.3 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ           
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

    นางสาวสุชาดา  สังข์นาค  โทร. 2557 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากจะให้บริการสารสนเทศในด้านต่าง ๆ แล้วการกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ
ของการอ่าน ตลอดจนมีนิสัยรักการอ่าน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นและชักชวนให้เกิดความสนใจ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ น เพื่อกระตุ้นให้ทรัพยากรเกิดการใช้งานและส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรักการอ่าน 
รวมทั งสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บริการ และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการเกิดความรักการอ่าน 

7.2 เพื่อให้ทรัพยากรสารสนเทศมกีารใช้งานอย่างคุ้มค่า 
7.3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์กับผู้ใช้บริการ และส่งเสรมิภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
 

8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 New Book of the year เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศที่จัดซื อใหม่ให้คุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้สนใจยืมหนังสือใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของหนังสือใหม่ที่ออกให้บริการ 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้ ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

2 Love at first read เพื่อกระตุ้นให้นิสิตใหม่เกิดความ
สนใจรักการอ่าน 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 250 คน 

☒ คุณภาพ:   
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมไม่น้อยกว่ า  3 .51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

3 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์อย่างคุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 200 คน 

  

4 ยืมไม่อั นอ่านเป็นเทอม เพื่อให้ทรัพยากรสารสนเทศมี
การใช้งานอย่างคุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 550 คน 

☒ คุณภาพ:   
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมไม่น้อยกว่ า  3 .51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย)  

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 450 300 250 500 1,500 
นิสิต คน 300 300 180 400 1,180 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50  50 50 150 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50  20 50 120 
ศิษย์เก่า คน 50    50 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 New Book of the year                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 Love at first read                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม         ☒     

2. ขออนุมตัิจัดซื อวัสด ุ         ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม         ☒     

2. ด าเนนิกจิกรรม 10,000        10,000 ☒    

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)              

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน ์

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม   ☒           

2. ขออนุมตัิจัดซื อวัสด ุ    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม    ☒          

2. ด าเนนิกจิกรรม 5,000   5,000 ☒ 
   

☒   ☒  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 4 ยืมไม่อั้นอ่านเป็นเทอม                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม         ☒     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม         ☒     

2. ด าเนนิกจิกรรม         ☒     

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

รวม 15,000 5,000  10,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 15,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 10,000 
2 ค่าวัสดไุฟฟ้า 2,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 –  

กันยายน 2565 
พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 2565 
พฤษภาคม 2565 
สิงหาคม 2565 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2565 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ทรัพยากรสนเทศมีการใช้งานอย่างคุม้ค่า 
 11.2  ผู้ใช้บริการมีการยืมทรัพยากรเพิ่มมากขึ น 
 11.3  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดับด ี
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                          (นางสาวขวัญตระกูล  กลิน่สุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.03-015 
  ชื่อโครงการ   บรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย "Research Buddy" 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-019) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ การวิจัย   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที ่2.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 2.1.1 ตัวชี วัดที ่2.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

บริการช่วยการค้นคว้าและสนับสนุนวิจัย เป็นบริการหนึ่งที่จัดให้ส าหรับนิสิตและคณาจารย์ รวมถึงนักวิจัยใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยบริการต่าง ๆ ที่ช่วยเหลือนักวิจัยในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัย เช่น แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน ข้อมูลคุณภาพของวารสาร ข้อมูลนักวิจัยส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพ ประ เมินหลักสูตร หรือข้อมูล
ส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร   เครื่องมือส าหรับช่วยในการเขียนงานวิจัย เช่น โปรแกรม Endnote รวมถึงบริการ
สารสนเทศอื่น ๆ ที่จัดเฉพาะส าหรับนักวิจัย ซึ่งบริการเหล่านี ต้องอาศัยศักยภาพ ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะ  และการฝึก
ทักษะด้านต่าง ๆ ให้สามารถบริการแก่ผู้ใช้และสนองความต้องการได้มากขึ น อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจ ากัดด้านจ านวนผู้
ให้บริการเฉพาะด้านที่มีความเช่ียวชาญ และข้อจ ากัดด้านเวลาให้บริการเฉพาะช่วงเปิดท าการปกติ แต่หากบรรณารักษ์และ
บุคลากรที่ให้บริการล่วงเวลา หรือบรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงานส่วนอื่น สามารถให้บริการส าหรับนักวิจัยได้ไม่ว่าจะเวลาใด หรือจุด
ใดก็ตาม  จะเป็นการเพิ่มคุณภาพการให้บริการของห้องสมุดในภาพรวมให้ดีขึ น  ดังนั น ฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงได้ริเริ่ม
ด าเนินโครงการบรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย “Research Buddy” ขึ นมา โดยการน าศักยภาพด้านที่ห้องสมุดมีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ เพื่อปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัยให้มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลืออาจารย์นักวิจัย เสมือนเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในระดับหนึ่งได้ อีกทั งยังเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์ภารกิจของห้องสมุด และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของห้องสมุด
ใหด้ียิ่งขึ นอีกด้วย 

 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  พัฒนาทักษะส าหรับการให้บริการสนับสนุนวิจัยแก่บรรณารักษ์ของส านักหอสมุด 
7.2  ปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ให้มากขึ น 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่บรรณารักษ์ 

เพื่อให้บรรณารักษ์ได้รับ
ความรู้และทักษะในการ
พัฒนาสื่ อ เนื อหาดิจิ ทั ล
ส าหรับประชาสัมพันธ์แก่
นักวิจัย  

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- คะแนนประเมินผลหลังอบรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ ท า
ให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมากขึ น 

 

2 อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
ใ ห้ แ ก่ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัย 

เพื่อให้อาจารย์ และนักวจิยั
ได้รับความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการค้นคว้าและท า
วิจัย 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- คะแนนประเมินผลหลังอบรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และทักษะใน
การค้นคว้าและท าวิจัยเพิ่ม
มากขึ น 

 

3 ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการสนับสนุนวิจัย 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส นั บ ส นุ น วิ จั ย ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ และสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ให้
มากขึ น  

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนระบบ/ฐานข้อมูลที่
พัฒนาขึ นส าหรับการให้บริการ
สนับสนุนวิจัย ไม่น้อยกว่า 1 
ระบบต่อปี 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ที่มีต่อบริการสนับสนุนวิจัย ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 

  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 9 30 30 69 
บุคลากรสายวิชาการ คน  30 30 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9   9 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
บรรณารักษ์ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1 .  จั ดฝึ กอบรมเชิ งปฏิ บัติ การให้แก่
บรรณารักษ์ 

2,250 2,250            

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. รวบรวมและสรุปโครงการ   ☒           

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของแต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

   ☒          

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
อาจารย์และนักวิจัย 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย      ☒        

ขั นด าเนินการ (D)              

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่อาจารย์
และนักวิจัย 

2,250      2,250       

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. รวบรวมและสรุปโครงการ        ☒      

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของแต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

        ☒     

กิ จ ก ร รม ท่ี  3  ปรั บป รุ ง ร ะบบ ก า ร
ให้บริการสนับสนุนวิจัย 
ขั นวางแผนงาน (P) 

             

1. ส ารวจข้อมูลเบื องต้นจากแหล่งบริการ
สารสนเทศต่าง  ๆ และรวบรวมข้อมูล
น ามาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 

 ☒            

2. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย  ☒ ☒           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดการและปรับปรุงข้อมูลของนักวิจัยที่
ได้จากสารสนเทศต้นแหล่ง 

   ☒ ☒ ☒ ☒       

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ/
ฐานข้อมูลผู้ใช้บริการ (CRM) 

       ☒ ☒ ☒    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. รวบรวมและสรุปโครงการ           ☒   
ขั นสรุปและประเมินผล (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของแต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม 4,500 2,250 2,250    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 4,500 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 
2 ค่าจัดท าเอกสาร 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,500 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2564 กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2565 ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บรรณารักษ์ผู้ให้บริการสนับสนุนวิจัย ได้รับความรู้และพัฒนาทักษะการให้บริการเพิ่มมากขึ น 
 11.2 การให้บริการสนับสนุนวิจัย มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้มากขึ น 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

            (นางสาวศศิธร  ติณะมาศ) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

             (นางสาวขวัญตระกลู  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

            (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.03-016 
  ชื่อโครงการ   Library Everywhere 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

     ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-022) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒  ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒  หลัก  ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐  หลัก  ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐  หลัก  ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐   หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☒ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1.3.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายธนนัณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายภาณุพงษ ์  แซ่เตีย  โทร  2557 

    นายภานุวัฒน ์  ค าจันทร ์  โทร. 2557 

    นายนพรุจ   พูลเกษร  โทร. 2555 

    นายจรัญ   กันมา  โทร. 2557 

    นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ  โทร. 2557 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายธนนัณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ปัจจุบันพฤติกรรมของผู้ใช้บริการห้องสมุดบางส่วนมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ไม่มีเวลาเข้าห้องสมุด ห้องสมุดมีที่จอดรถไม่
เพียงพอ ห้องสมุดอยู่ไกลจากที่พัก และมีการใช้บริการในรูปแบบออนไลน์มากขึ น เป็นต้น นอกจากนี จากการที่ห้องสมุดมีการ
บริการที่หลากหลาย อีกทั งผู้ใช้บริการที่กระจายตัวอยู่ทั งมหาวิทยาลัย  

ดังนั นฝ่ายบริการสารสนเทศจึงเห็นสมควรจัดโครงการนี เพื่อการให้บริการเชิงรุก โดยเข้าถึงผู้ใช้บริการด้วยการออก
ให้บริการนอกสถานที่ ในจุดบริการต่าง ๆ ที่ก าหนดทั่วมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยท าให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก ในบริการต่าง ๆ  
เช่น การรับส่งหนังสือ ช าระค่าปรับ และเพื่อการประชาสัมพันธ์การให้บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการรู้จักบริการ และทรัพยากรสนเทศของส านักหอสมุด 

7.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการไดร้ับความสะดวกในบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด 

7.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการของส านักหอสมดุ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 Library Everywhere 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จัก
บริการ และทรัพยากรสนเทศของ
ส านักหอสมุด 
2. เพื่อให้ผู้ ใช้บริการได้รับความ
สะดวก ในบริ ก า รต่ า ง  ๆ  ขอ ง
ส านักหอสมุด 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ให้บริการของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ: 
- ด าเนินกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 5 ครั ง / ปี  

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 4.00 จาก 5  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 200 200 
นิสิต คน 150 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 25 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 2,500 
2 ของรางวัล 2,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิ จ ก ร ร ม ที่  1  Library Every 
Where 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ☒            
2. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000    2,500  ☒  2,500  ☒   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

            ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมินที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการด าเนินงานครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม 5,000   2,500  2,500   
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้ใช้บริการมีช่องทางการใช้บริการมากขึ น  
11.2  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านักหอสมดุ 

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

               (นายธนันณัฐ  ฉิมทอง) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                (นางสาวขวัญตระกลู  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-017      
  ชื่อโครงการ   รณรงค์การมีจติสาธารณะในห้องสมุด 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.03-021) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4, 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1, 1.4.1, 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1.3.1.1, 1.4.1.3, 1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ            
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

  



128 | P a g e  
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายภาณุพงษ ์  แซ่เตีย  โทร. 2555 

    นายจรัญ   กันมา  โทร. 2557 

    นายธนันณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

    นายนพรุจ  พูลเกสร  โทร. 2560 

    นางสาวส าอางค ์  ทิมเครือจีน โทร. 2563 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2555 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาคนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมจะต้องได้รับการแนะน าปลูกฝังจากบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ 
สาเหตุอาจมาจากการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาของเศรษฐกิจและสังคมอันมาจากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ได้ส่งผล
กระทบต่อการด ารงชีวิตของคนไทย ท าให้คนไทยต้องแข่งขัน ถือวัตถุนิยม มีการเอารัดเอาเปรียบ ละเว้นระเบียบวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดการพัฒนาด้าน คุณธรรมและจริยธรรม ท าให้เกิดการไร้ความสมดุลของทางจิตใจและวัตถุ ขาดวามความส านึกต่อ
ส่วนรวม หากการศึกษามุ่งแต่พัฒนาคนทางด้านสติปัญญาเพียงอยางเดียวก็ไม่สามารถสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบ ต่อสังคม
ส่วนรวมได้ 

ดังนั นส านักหอสมุดซึ่งถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่สามารถช่วยส่งเสริม สร้างการมีจิตสาธารณะในห้องสมุด เพื่อให้นิสิต 
บุคลากรรวมถึงบุคคลภายนอกที่มาใช้บริการภายในส านักหอสมุดได้เกิดความรู้สึกตระหนักในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน        
มีความรับผิดชอบดูแลรักษา ไม่ท าลายทรัพย์สิน อุปกรณ์ต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ตลอดจนช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรม         
ที่ไม่เหมาะสมอื่น ๆ อีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการได้ค านึงการใช้ทรัพยากรสารสนเทศรว่มกัน 

7.2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการรู้จักการใช้บริการห้องสมุดอย่างรู้คณุคา่ 
7.3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์กับผู้ใช้บริการและส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดขีององค์กร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 รณรงค์ส่งเสริมการมี
จิตสาธารณะร่วมกัน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีกับผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:   
- ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 200 
นิสิต คน 200 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 รณรงค์ส่งเสริมการมี
จิตสาธารณะร่วมกัน 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม     ☒ 
        

2. ด าเนนิกจิกรรม      ☒ ☒       

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม       ☒       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

       ☒      

รวม       

 
9. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2564 – เมษายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผูใ้ช้บริการมีการรับรู้ถึงการตระหนัก รักษาทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

11.2 ทรพัยากรสารสนเทศของส านกัหอสมดุถูกใช้อยา่งรู้คณุคา่ 
11.3 ผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับด ี

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

       (นายภานุวัฒน์  ค าจันทร์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                  (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.03-018 
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมภาพลักษณส์ านักหอสมุด 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-021) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที ่4.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 4.2.2 ตัวชี วัดที ่4.2.2.1  

   ☒ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ  โทร. 2557 

    นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 
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 6. หลักการและเหตุผล  
 ส านักหอสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยนเรศวร และชุมชน ซึ่งทางส านักหอสมุดมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ให้หน่วยงาน จึงได้มโีครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักหอสมุดเพื่อเป็นการปลูกฝัง
ให้บุคลากร และผู้ใช้บริการมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และมีการร่วมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ อีกทั งยังสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้นิสิต บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
ส านักหอสมุดทั งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดในการปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

7.2 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตและมหาบณัฑิตใหม่ 
7.3 เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมให้นสิิต บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อส านักหอสมุดทั งจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จัดนิทรรศการวันส าคัญ
ทางสถาบัน 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ส านักหอสมุดในการปลูกฝังความ
รักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนครั งของการจัดนิทรรศการ
ไม่น้อยกว่า 10 ครั งต่อปี 

  

2 จัดซุ้มแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตและมหาบัณฑิต
ใหม่ 

เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิต
และมหาบัณฑิตใหม่ 

☒ ปริมาณ: 
- เบิ กจ่ า ย งบประมาณไม่ เกิ นที่
ก าหนด 

  

3 ธรรมะสวัสด ี - เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม แ ละ
จริยธรรมให้นิสิต บุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่อส านักหอสมุดทั ง
จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนครั งของการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3 ครั งต่อปี 

☒ คุณภาพ: 
- คว ามพึ งพอ ใจขอ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน/คร้ัง 10 1 100 111 
นิสิต คน   60 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน   10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน   20 20 
ประชาชน/สังคม คน   10 10 
นิทรรศการ ครั ง 10 1  11 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการวันส าคัญ
ทางสถาบัน 

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 3,000 500 250 500 250   250  500 500 250  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 จดัซุ้มแสดงความยินดี
กับบัณฑติและมหาบัณฑิตใหม ่

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

7,000  7,000           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม    ☒          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม     ☒         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 
 

 

    ☒         



135 | P a g e  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 3 ธรรมะสวัสด ี 20,000                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขอบอนุมัติกจิกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

3.1 กิจกรรมสนทนาธรรมน าสุข      7,000        
3.2 กิจกรรมสมาธิสร้างปัญญาพัฒนาจิต         5,000     
3.3 กิจกรรม Work-Life Balance 
ง่ายๆที่จัดการได้ดว้ยหลักธรรม 

          8,000   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 30,000   7,750  7,750 5,750  8,750  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 30,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 4,000 

2 ค่าวัสดุก่อสร้าง 6,000 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4,000 

5 ค่าของที่ระลึก 2,000 

6 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีกิจกรรมที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี  และปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

11.2 ส านักหอสมุดได้ร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตและมหาบณัฑติใหม ่
11.3 ส านักหอสมุดมีกจิกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้นสิติ บุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องตอ่

ส านักหอสมุดทั งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                (นางสาวขวัญตระกลู  กลิ่นสุคนธ)์ 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-019      
  ชื่อโครงการ   Library Coaching 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.03-017) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง 
  



138 | P a g e  

 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที ่1.7.2.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายสุชาติ   โค้นลิ น   โทร. 2571 

    นายสุวิจักษ์   สุภาวงค ์   โทร. 2572 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2570 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ ข้อมูล ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ทั งในรูปแบบสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ ซึ่งห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร 
และเนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อการค้นคว้า การเข้าถึงสารสนเทศได้หลายช่องทางรวมถึง
การสืบค้นข้อมูลจากภายนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
 ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการผลิตแพทย์ตามโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
และมีศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลนิิกจ านวน 5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลแพร่, ศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช, ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลพิจิตร, ศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลพุทธชินราช  เพื่อให้การค้นคว้าข้อมูล
ประกอบการเรียนการสอนของนิสิตแพทย์และอาจารย์แพทย์ มีประสิทธิภาพมากขึ น งานบริการห้องสมุดสาขา ฝ่ายบริการ
สารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินโครงการบริการสารสนเทศเชิงรุกส าหรับศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก โดยมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส ารวจสภาพปัญหาการเข้าถึงสารสนเทศ จากศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก กิจกรรมแนะน าการใช้
ห้องสมุด กิจกรรมสอนการรู้สารสนเทศ และการสืบค้นฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้ผู้ใช้บริการสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย รวมถึงการบริหารจัดการห้องสมุดโรงพยาบาลชั นคลิ นิกทั ง 5 แห่ง ให้ได้
มาตรฐานในระดับหนึ่งและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงและการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ส าหรับนิสติและอาจารย์กลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7.2  เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันทั งภายในและภายนอก 
7.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ส่งเสริมการใช้ฐาน 
ข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เข้าถึงและการใช้งานฐานข้อมูล
ออนไลน์ส าหรับนิสิตแพทย์และ
อาจารย์แพทย์ 
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  

  

2 ส่งเสริมการใช้บริการ
ห้องสมุดสาขาฯ  

-  เพื่ อ ป ระชาสั มพั น ธ์ แ ละ
ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขา 
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนการเข้าใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึ งพอใจต่อการใช้บริการ
ห้องสมุดสาขาฯ 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 200 200 400 
นิสิต คน 180 180 360 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลด้าน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติกจิกรรม  ☒ ☒ ☒          

2. เตรียมความพรอ้ม   ☒ ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. การส ารวจสภาพปัญหาการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศ ฐานข้อมูลออนไลน์  จากศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก ทั ง 5 แห่ง 

5,000     2,500   2,500     

2. ประชาสัมพันธ์การใช้ฐานข้อมูลด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา  
- คณะในกลุ่มวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 

- รูปแบบออนไลนแ์ละการจัดกจิกรรม 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒   

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิกิจกรรมและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
โครงการครั งต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ 
ขั นวางแผนงาน (P) 

             

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. เตรียมความพร้อม  ☒ ☒           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ห้องสมุดสาขาฯ  
- ด้านบริการ 
- ด้านทรัพยากร 

5,000  2,000 ☒ 
 

 

2,000 ☒ 
 

 

1,000 ☒ 
 

 

☒ 
 

 

☒ 
 

 

   

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ ในรูปแบบออนไลน์และการจัดกิจกรรม 

  ☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 
☒ 

 

  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิกิจกรรมและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
โครงการครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม 10,000  2,000 5,500 2,500 
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 
2 ค่าของรางวัล 4,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 4,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม - ห้องสมุด / ห้องเรียน Telemedicine ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา

ชั นคลินิก ได้แก่ รพ.พุทธชินราช, รพ.อุตรดิตถ์, รพ.สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช, รพ.พิจิตร และ รพ.แพร่ 
- รูปแบบออนไลน ์

- ห้องสมุด คณะ/ภาควิชา 
- รูปแบบออนไลน์ 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นิสิตแพทย์ อาจารย์แพทย์ และบรรณารักษ์ ห้องอ่านหนังสือกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั น
คลินิก ทั ง 5 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และฐานข้อมูลออนไลน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

11.2  การสืบค้นฐานข้อมูลกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีปริมาณเพิ่มขึ นร้อยละ 5 
11.3  เป็นการพัฒนาระบบให้บริการสารสนเทศเชิงรุก สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดในด้าน พัฒนาคุณภาพการให้บริการสารสนเทศ 
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...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

    (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

     (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสคุนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
 



 



 

 

 

ฝ่ายพัฒนาและ
วิเคราะห์ทรัพยากร

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.04-020      
  ชื่อโครงการ   NU Book Fair 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.04-023) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒  ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☒ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบรหิารจดัการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐  พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒  พัฒนาระบบบรหิารจดัการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วดัที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุมาล ี  อิ่มศิลป ์   โทร. 2620 

    นางมนตรา   เอมห้อง   โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางมนตรา  เอมห้อง   โทร. 2593 
  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุดเป็นศูนย์รวมแหล่งความรู้และให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีตรงกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ จึงจัดโครงการนี ขึ นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด อีกทั งเป็นทางเลือกให้อาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงประชาชน/ผู้สนใจทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้มีโอกาสเลือกซื อหนังสือจากร้านค้าและส านักพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการศึกษาค้นคว้า 
 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้อาจารย์และนิสิตทุกคณะคัดเลือกหนังสือในการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
การศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนและใช้งานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.2  เพื่อให้อาจารย์ นิสิต และประชาชนท่ัวไปเข้าถึงหนังสือท่ีหลากหลาย และได้มีโอกาสคัดเลอืกหนังสือตามความสนใจ
และครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่เปิดสอน 

7.3  เพื่อให้การด าเนินงานการจัดซื อหนังสือของส านักหอสมุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.4  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการอ่านทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 NU Book Fair Online - ออกร้านจ าหน่ายหนังสือของ 
ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่าง ๆ  ใน
รูปแบบออนไลน์ 
- คัดเลือกหนังสือในงานเพื่อ
ซื อเข้าส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- คณะต่าง ๆ เข้าร่วมเสนอซื อหนังสือไม่
น้อยกว่า 15 คณะ 
- ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่าง ๆ เข้ าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  80 
(เป้าหมาย 35 บริษัท) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

2 เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ Online 

เพื่ อ เสวนา /แลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

3 Workshop Online เพื่อจัดกิจกรรม Workshop ☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/ร้าน 1,000 100 100 1,180 
นิสิต คน 700 50 50 800 
บุคลากรสายวิชาการ คน 200 20 20 240 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 20 20 90 
ร้านค้า ร้าน 50 - - 50 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที ่1 NU Book Fair Online                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผนงาน  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ติดต่อประสานงาน  ☒ ☒           
2. ด าเนินโครงการ 30,000   30,000          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เพื่ อ น า ม าพัฒนาและปรั บปรุ ง ในก าร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 2 เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน   ☒           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 10,000  ☒ 10,000          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เพื่ อ น า ม าพัฒนาและปรั บปรุ ง ในก าร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 3 Work Shop              
ขั นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 10,000  ☒ 10,000          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)      ☒         
1. ประเมินกิจกรรม              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เพื่ อ น า ม าพัฒนาและปรั บปรุ ง ในก าร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

    ☒         

รวม 50,000  50,000     
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรับฝากรายได้ 50,000 บาท     
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน เงินรับฝาก รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
ประมาณการเงินรับฝากรายได้       จ านวน 50,000 บาท 
 - ค่าเช่าเพจโครงการ NU Book Fair  (38 ร้านค้า x 1,000 บาท)     จ านวน   38,000  บาท 
 - ค่าเช่าเพจโครงการ NU Book Fair  (8 ร้านค้า x 1,500 บาท)     จ านวน 12,000  บาท 
หมายเหตุ : เนื่องจากในปีงบประมาณ 2565 ทางส านักหอสมุดจัดงานเป็นรูปแบบออนไลน์ส่งผลให้ประมาณการรายรับลดลง 

หากผู้รับผิดชอบโครงการมีรายจ่ายมากกว่าประมาณการรายรับ ดังนั นจึงขอเบิกค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินจากเงินรับฝากโครงการ NU Book Fair 
สะสมจากปีท่ีผ่านมา   

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 รายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ร้อยละ 10 ของประมาณการรายรับ (เงินรับฝาก) 5,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
3 วัสดุส านักงาน 10,000 
4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 10,000 
5 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 5,000 
6 ค่าจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 10,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2564 ธันวาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 การด าเนินงานจดัหาหนังสือของส านกัหอสมดุเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

11.2 อาจารย ์นิสติ และประชาชนทั่วไปมโีอกาสคดัเลอืกหนังสือไดต้รงกบัความต้องการ 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                           (นางสาวรวิวรรณ นาพมิพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.04-021 
  ชื่อโครงการ   พัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.04-025) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2598 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพรทิพย ์  อาจวิชัย  โทร. 2636 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2598 
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 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้น าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ซึ่งพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี มาใช้ในการด าเนินงานห้องสมุด ตั งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานจากทุกห้องสมุดได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นและทราบถึงอุปสรรคการใช้งานตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา นอกจากนั นยังท าให้ได้มี
โอกาสเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบได้
อย่างสูงสุด ตลอดจนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติอีกด้วย 

เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) เป็นความร่วมมือระหว่างห้องอ่านหนังสือคณะต่าง ๆ และ
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในระบบเดียวกัน 
โดยใช้มาตรฐานเดียวกันทั งมหาวิทยาลัย ทั งนี ยังมีทรัพยากรสารสนเทศที่กระจายอยู่ในห้องอ่านหนังสือคณะต่าง ๆ จ านวน
มากที่ยังไม่น าเข้าระบบ ท าให้บริการสารสนเทศต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถให้บริการผู้ใช้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ทั งนี เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั งมหาวิทยาลัย สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าของนิสิต อาจารย์  และ
บุคลากร อย่างเต็มที่จึงเกิดโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) ขึ น เพื่อจัดให้มีการจัดอบรม
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ใช้ในการท างาน ทบทวนกระบวนการท างานและปัญหาต่าง ๆ ในปีท่ีผ่านมา และเพื่อช่วยห้องอ่านหนังสือ
ของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สามารถจัดการทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานของ
งานห้องสมุดและให้บริการแก่ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การปฏบิัติงานร่วมกันของกลุม่เครือข่าย NULiNet 
7.2  เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3  เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัย ที่ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

KMUTT- LM ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
7.4  เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติฯ ของแต่ละห้องสมุ ดให้กับ

ห้องสมุดสมาชิกอื่น ๆ ได้ทราบและสามารถใช้โปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การประชุมแลกเปลี่ยน 
เ รี ย น รู้ ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ
ห้ อ ง ส มุ ด อั ต โ น มั ติ  
KMUTT-LM 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
ในการใช้งานระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ KMUTT-LM 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
และประสบการณ์การใช้งาน
ระบบห้องสมุดอัต โนมั ติ  
KMUTT-LM 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 จากเปา้หมาย 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิ จ ก ร ร ม ที่  1  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยน เรียนรู้การใช้ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม    ☒          

2.  ประสานงานและเตรียมความ
พร้อม 

  
 

 ☒         

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม      ☒ ☒       

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000       2,500 2,500 2,500 2,500   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม           ☒   

2. จัดท าสรุปการด าเนินกจิกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ม า พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

รวม  10,000     10,000   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 8,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดสามารถปฏิบัติงานเทคนิคห้องสมุดได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐานงานห้องสมุด 
 11.2  บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจและมี
ความร่วมมือกันอย่างแน่นแฟ้นยิ่งขึ น 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

       (นางสาวจิราภา  เกิดไผล่้อม) 
 

.......................................................รองผู้อ านวยการ 
 

        (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ)์ 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.04-022 
  ชื่อโครงการ   พัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  (Naresuan University Intellectual Repository : NUIR) 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 :  หส.04-027) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกิ่งกาญจน ์  สิงห์กวาง        โทร. 2597 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพรทิพย ์  อาจวิชัย  โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกิ่งกาญจน ์  สิงห์กวาง        โทร. 2597 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหสาขา (Comprehensive) มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับประเทศ โดยใช้แนวทางการผสมผสาน (Hybrid) การเป็นหุ้นส่วน 
(Partnership) และการสร้างเครือข่าย (Network) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี 
และปฏิบัติ มีความเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความเป็นเลศิ
ทางภาษาต่างประเทศ มีความทันสมัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามอัตลักษณ์ทั ง 5 ด้าน  

โครงการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University Intellectual Repository : NUIR)
เกิดจากเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างส านักหอสมุด กับห้องอ่านหนังสือ
คณะ หรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan 
University Intellectual Repository : NUIR ) เพื่อบริหารจัดการและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบด้วย เอกสารงานวิจัย, ผลงานบุคลากร, ไฟล์เสียง, ไฟล์ภาพ และสื่อประเภทอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เป็นมาตรฐานเดียวกันทั งมหาวิทยาลัย ที่สามารถให้บริการผู้ใช้
สารสนเทศดิจิทัลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ น รวมถึงการค้นที่ได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของผู้ใช้  สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0”  

 

7. วัตถุประสงค ์
7.1  เพื่อให้เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2  เพื่อรวบรวมผลงานท่ีเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการคลังปัญญาดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
เสนอแนะข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พั ฒ น า ค ลั ง ปั ญ ญ า ดิ จิ ทั ล
มหาวิทยาลัยนเรศวรระหว่า ง
ส านั กหอสมุ ดกับ  คณะ  และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2. เพื่อประสานงานความร่วมมือ
และจัดท าข้อตกลงความร่วมมือใน
ก า รพัฒนาคลั งปัญญาดิ จิ ทั ล
ระหว่างส านักหอสมุดกับคณะ 
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั
นเรศวร 

☒ ปริมาณ: 
-  ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 

☒ คุณภาพ: 
- บุคลากรจากคณะต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 

  

2 การจัดการคลั งปัญญา
ดิ จิ ทั ล  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นเรศวร 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร รณารั กษ์  แ ละ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ สามารถลง
ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ล ง ร า ย ก า ร 
Metadata 
2 .  เพื่ อ รวบรวมและเผยแพร่
ผ ล ง า น ที่ เ ป็ น ลิ ข สิ ท ธิ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้อยู่ ในรูปแบบ
ดิจิทัล 

☒ ปริมาณ: 
-  รายการ  Metadata ในคลั ง
ปัญญาดิ จิ ทั ล  มหา วิ ทย าลั ย
นเรศวร เพิ่มขึ นร้อยละ 5 จาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

☒ คุณภาพ: 
- ความถูกต้องของการลงข้อมูล
ตามมาตรฐานการลงรายการเม
ทาดาต้า (Metadata) ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 จากรายการทั งหมด 

  

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด หน่วยงาน 3 3 6 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร หน่วยงาน 3 3 6 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการคลังปัญญาดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ☒ ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ☒ ☒         

2. จัดกิจกรรม 10,000    ☒ 5,000 5,000       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินโครงการ        ☒      

2. จัดท าสรุปการด าเนินโครงการ         ☒     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในครั งต่อไป 

        ☒     

กิจกรรมที่ 2 การจัดการคลังปัญญา
ดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ☒ ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ลงรายการและอัพโหลดไฟล์ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

2. ตรวจสอบความถูกต้องและเผยแพร่
ให้บริการ 

  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท าสรุปการด าเนินกจิกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม  10,000   10,000    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 2,000 
2 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 6,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  เกิดความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันภายในมหาวิทยาลยันเรศวร 
 11.2  ผลงานท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในรูปแบบดิจทิัล 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

       (นางสาวกิ่งกาญจน์  สิงห์กวาง) 
 

.......................................................รองผู้อ านวยการ 
 

        (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ)์ 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.04-023     
  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital Collection 
  ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลยันเรศวร 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.04-026) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที ่1.7.2.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดร้ับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรทิพย ์  อาจวิชัย  โทร. 2636  

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรสีมบูรณ ์  ผุยปุ้ย  โทร. 2594 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวศรสีมบูรณ ์  ผุยปุ้ย  โทร. 2594 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด ได้เริ่มน าวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย จัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตั งแต่ปี 2547 
ภายใต้ความร่วมมือในโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ThaiLIS) พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
วิทยานิพนธ์ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์  (Thai Digital Collection) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าคลังข้อมูลเอกสารฉบับเต็มของ
วิทยานิพนธ์ งานวิจัย หนังสือหายาก ของห้องสมุดในประเทศไทย  เพื่อประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการแปลงตัวเล่มวิทยานิพนธ์ ให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์และน าข้อมูลจัดเก็บบน
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มและสร้าง Link ในระบบสืบค้น OPAC ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั งแต่ปี 2547 ถึง
ปัจจุบัน  จ านวน 11,450 รายการ    
 ใน พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มน าระบบ i-Thesis มาใช้ในการบริหารจัดการ การท าวิทยานิพนธ์ของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบจัดเก็บคลังเอกสารดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวร (NUIR) โดยตรง และ
ปี พ.ศ. 2564 เริ่มส่งข้อมูลวิทยานิพนธ์ท่ีจบการศึกษาแล้วจากระบบ NU i-Thesis มารูปแบบของ  Metadata และ Full text เข้า
สู่คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ของส านักหอสมุด ท าให้ลดขั นตอนของการแกะสแกนตัวเล่ม สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ น 

ดังนั นในปี 2565 ส านักหอสมุดจะน าส่งข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 300 รายการ (ข้อมูลจ านวน proposal 
จากระบบ i-thesis) 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อจัดท าเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสาร หนังสือหายาก ที่เป็นลิขสิทธิ์
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 

7.2  เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในประเทศไทย สามารถค้นได้ทุกที่ทุกเวลา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
Thai Digital Collection ของ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

เพื่อสร้างฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความ
วารสารและหนังสือหายากฉบับ
เต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์  

☒ ปริมาณ:  
- มี วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ฉ บั บ เ ต็ ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยนเรศวรเพิ่มขึ น 300 ชื่อ
เร่ือง 

☒ คุณภาพ:  
- ไฟล์วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีความถูกต้อง ร้อยละ 100 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด รายการ 300 
วิทยานิพนธ ์ รายการ 300 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital 
Collection ของส านักหอสมุด  

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผน  ☒            

3. ทบทวนและตรวจสอบข้อแนะน าจาก
คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลจาก
ส่วนกลาง 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. สแกนวิทยานิพนธ์ /ไฟล์จาก i-thesis 75,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 75,000  

2. บันทกึข้อมูลเมทาดาต้าของวิทยานิพนธ ์   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิผลการด าเนนิกจิกรรม             ☒ 
2. จัดท าสรุปการด าเนินกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1. ปรับปรุงให้สมบูรณ์ ตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการ 

            ☒ 

รวม 75,000    75,000 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ แหล่งทุนภายนอก 75,000 บาท    
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา/แผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน แผนงานรอง แผนงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 75,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ผู้ใช้สามารถสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารและเอกสารการประชุมฉบับเต็มในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 147 แห่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าวิจัย
ส าหรับนิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัยของประเทศ 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

      (นางสาวพรทิพย์  อาจวิชัย) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                          (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

         (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.04-024 
  ชื่อโครงการ   ห้องสมุดหลังไมค์ Library Podcast 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑติ 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
  (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 64 : หส.04-024) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564)  

  ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที ่1.7 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ     
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☒ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัชวรรณ  นัดสันเทียะ โทร. 2596 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพรทิพย์   อาจวิชัย  โทร. 2636 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรัชวรรณ  นัดสันเทียะ โทร. 2596 
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6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นแหล่งสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย ให้แก่อาจารย์ 
นิสิต และประชาชนทั่วไปตลอดระยะเวลา 30 ปี มุ่งมั่นที่จะจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ให้ตรงกับความต้องการ และ
หลากหลายรูปแบบ ปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไปอย่างรวมเร็ว  มีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ มากยิ่งขึ น  Digital 
platform เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย สื่อความรู้ประเภทเสียงและสื่อออนไลน์ได้รับความสนใจมาก
ยิ่งขึ น  ดังนั นส านักหอสมุดจึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดเก็บความรู้ในรูปแบบของเสียง จึงได้รวบรวมความรู้ประเภทเสียง 
จากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย และจัดท าหนังสือเสียง ความรู้เสียง  เพื่อเผยแพร่แก่นิสิต อาจารย์  บุคลากร  
และประชาชนท่ัวไป สามารถฟังผ่าน platform ต่าง ๆ ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และจดัเก็บความรู้ในรูปแบบไฟล์เสียง อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน metadata  
7.2  จัดท าคลังความรู้เสียง เผยแพร่และให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใน
หัวข้อ : การท า Podcast สื่อ
เสียงออนไลน์กับห้องสมุดในยุค
ดิจิทัล ผ่านโปรแกรม Zoom 

1. เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ เกี่ยวกับการท า Podcast 
สื่อเสียงออนไลน์กับห้องสมุดในยุค
ดิ จิ ทั ล  ต ล อ ด จ น ก า ร พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในวิชาชีพบรรณารักษ์
และสารนิเทศ ที่มีความเชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ 
ความร่วมมือ และส่งเสริมความ
แข็งแกร่งของเครือข่ายห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนสถาบันที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  5 
สถาบัน 

☒ คุณภาพ:  
-  ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

  

2 การจัดท าคลังความรู้เสียงใน
รูปแบบ podcast 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบเสียง 
แก่นิสิต อาจารย์  บุคลากร  และ
ประชาชนทั่วไป  โดยสามารถฟังผ่าน 
platform ต่าง ๆ ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนตอน (episode) 
ที่เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 200 
ตอน (episode) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนเป้าหมายท้ังหมด คน 20 200 220 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20  20 
ตอน (episode) ตอน (episode)  200 200 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใน
หัวข้อ :  การท า Podcast สื่อเสียง
ออนไลน์กับห้องสมุดในยุคดิจิทัล ผ่าน
โปรแกรม Zoom 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผนงานการด าเนินงาน  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม  ☒ ☒ ☒          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลกิจกรรมและสรุปผลการ
ประเมินด าเนินกิจกรรม 

  ☒ ☒          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

กิจกรรมที่ 2  การจัดท าคลังความรู้
เสียงในรูปแบบ podcast 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                            

1. ประชุมผู้รับผิดชอบและประสานงาน
ผู้เกี่ยวในกิจกรรม 

 ☒            

2. วางแผนการท างาน  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1.  เตรียมพื นที่ ส าหรับจัด เก็บ ไฟล์
ต้นฉบับ 

 ☒ ☒           

2. เตรียมเครื่องมือส าหรับบริหารจัดการ
ไฟล์เสียง 

 ☒ ☒           

3. ลงรายการและอัพโหลดไฟล์ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

4. ตรวจสอบความถูกต้องและเผยแพร่
ให้บริการ 

 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลกิจกรรมและสรุปผลการ
ประเมินด าเนินกิจกรรม 

            ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม        

 
9. งบประมาณ  

☒  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2564 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  จัดเก็บความรู้ในรูปแบบไฟล์เสยีง อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน metadata  
 11.2  จัดท าคลังความรู้เสียง เผยแพร่และให้บริการผ่านเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ 

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

               (นางสาวรัชวรรณ  นัดสันเทียะ) 
 

.......................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
 



 

 
 
 
 
 

บทที่ 3 
แผนการใช้จ่ายเงิน  
ประจ าปี พ.ศ. 2565   
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แผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทกลุ่มโครงการ/ชื่อโครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต              
 

โครงการส่งเสริมการอ่าน   5,000     10,000     15,000 
 
โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด  5,000       5,000    10,000 

 
โครงการ Library everywhere    2,500    2,500     5,000 

 
โครงการ Library Coaching  2,000  2,000 2,500 1,000  2,500     10,000 

 
โครงการส่งเสริมการเรยีนรู ้    12,500 7,500  10,000 5,000 15,000    50,000 

 โครงการบรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย “Research Buddy” 2,250     2,250       4,500 
 
โครงการห้องสมุดหลังไมค์ Library Podcast             - 

 โครงการรณรงค์การมจีิตสาธารณะในห้องสมุด             - 

โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร              
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร     12,000 12,000 12,000 12,000   2,000  50,000 
 
โครงการรักษ์สุขภาพ     50,000         

 โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลยันเรศวร (NULiNet)       2,500 2,500 2,500 2,500   10,000 

โครงการบริหารจัดการองค์กร              
 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมดุ  15,000 15,000          30,000 
 
โครงการพัฒนาฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน  6,000  4,500  4,500  5,000     20,000 

 
โครงการส่งเสริมภาพลักษณส์ านักหอสมุด 250 7,250 250 250 7,250 250 250 5,250 250 8,250 250 250 30,000 
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ประเภทกลุ่มโครงการ/ชื่อโครงการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
โครงการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลยันเรศวร (NUIR)     5,000 5,000       10,000 

 
โครงการ NU Book Fair   50,000          378,000 

 
โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บเอกสารฉบับเตม็ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
Thai Digital Collection ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลยันเรศวร 

          75,000  75,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร              
 
โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว   12,000 1,500  11,500 5,000 5,000 5,000  10,000  50,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
 

โครงการประกันคณุภาพ         10,000    10,000 
 
โครงการ NU Lib Staff Learning  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  10,000 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม              
 

โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม     4,000 4,000   2,000    10,000 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม              
 

โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   15,000    2,500   17,500   35,000 

 โครงการคลังข้อมูลธรรมะ  5,000 5,000 5,000   5,000      20,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม              
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม          10,000 10,000  20,000 

รวมท้ังสิ้น 2,500  41,250  103,250  29,250  89,250  41,500  38,250  50,750  40,750  39,250  98,250    250       574,500  
 



 

 
 
 

บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 



Page | 175 

บทที่ 4 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ ส านักหอสมุด  จึงได้ก าหนดกลไกในการ
ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ ดังนี ้เพื่อให้
มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างป ีและในปีต่อไปด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบตัิงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ และสมัฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติการของส านักหอสมุด 

 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ
นั้น แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป็น  4  มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าทุก  3  เดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรมจากตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการจากการประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก  4  มิติ ดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
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กลไกการติดตามการประเมินผล 
 

คณะกรรมการด าเนินงานส านักหอสมุดเป็นกลไกส าคัญที่จะน าผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการเสนอแนะมาตรการในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ  และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของส านักหอสมุดเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การติดตามและประเมินผล
สรุปได้  ดังนี้ 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1. ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 64 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 65 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 65 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 65 

หน่วยการเงินบัญชี ติดตามการขออนุมัติเงินประจ างวด
และการใช้จ่าย 

1) หน่วยนโยบายและแผนฯรวมข้อมูลเพื่อ
เสนอคณะกรรมการด าเนินงานของของ
ส านักหอสมุด 

2) หน่วยนโยบายและแผนฯ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงาน
ผลกา รปฏิ บั ติ ง านต่ อ ผู้ อ า น วยการ
ส านักหอสมุด รวมทั้งหาแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้คณะกรรมการ   
ด าเนินงานพิจารณาหาแนวทางในการ 

      ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามนโยบายของ 
      ส านักหอสมุด 

2. ติดตามแผนกิจกรรมประจ า 
ไตรมาส 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 64 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 65 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 65 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 65 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
กิจกรรมประจ าเดือน 

3. ประเมินสัมฤทธิ์ ผลของ
โครงการ / กิจกรรม 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 64 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 65 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 65 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 65 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ใช้แบบติดตาม ,แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหารตามโครงการต่าง ๆ 

4. ประ เมิ นประ โยชน์ ของ
แผนปฏิบัติการ 

1 – 30 กันยายน 2565 หน่วยนโยบายและแผน ใช้แบบติดตาม ,แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ
และผู้บริหารทุกระดับ 

 

 



 

 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

บทน า 
 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่ง เป็น 4 แผนงำน คือ ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทั้งใน
เชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ โดยได้ก ำหนดกลไกในกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อให้สำมำรถน ำผลของ
กำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผนในปีต่อไป และเพื่อด ำเนินงำนหรือปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยของกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เหมำ ะสมกับ
ทรัพยำกรหรือสภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่ำงปีงบประมำณ หรือในปีงบประมำณต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

และคุณภำพของกิจกรรม หรือโครงกำรต่ำง ๆ 
2. เพื่อสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำร

ในช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำรในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 

วิธีการด าเนินการติดตามประเมินผล 
1. กำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบตัิกำรของส ำนักหอสมุดทุกไตรมำส 

1.1. ไตรมำสที่ 1  ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2564 
1.2. ไตรมำสที่ 2  ตั้งแต่ วันท่ี 1 มกรำคม – 31 มีนำคม 2565 
1.3. ไตรมำสที่ 3  ตั้งแต่ วันท่ี 1 เมษำยน – 30 มิถุนำยน 2565 
1.4. ไตรมำสที่ 4  ตั้งแต่ วันท่ี 1 กรกฎำคม – 30 กันยำยน 2565 

2. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนปฏบิัติกำรตอ่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมดุทุกไตรมำส ไม่เกินวันท่ี 15 ของเดือน
แรกในไตรมำสถัดไป 
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ประโยชน์ที่ได้รับในการติดตามประเมินผล 
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนท่ีก ำหนดไว้โดยประเมินผลจำกเง่ือนไขเวลำที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตำม

เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพของโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 
2. เพื่อต้องกำรทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรต่ำง ๆ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำรใน

ช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบขอบเขตกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำร ในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติงำนของส ำนักหอสมุด 



 


