
รายการการประชุมคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
วันที่ 9 มีนาคม 2565   

ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารแสงเทียน ส านักหอสมุด 
 

คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1.   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ  
3. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ    
4. นำงมนตรำ    เอมห้อง     
5. นำงล ำแพน    นำคท่ำโพ     
6. นำยนพรุจ    พูลเกษร    
7. นำยนะรัตร์  คงสวัสดิ์    
8. นำงสำวกิ่งกำญจน์   สิงห์กวำง    
9.   นำยขวัญ   อ่ ำดี      
10. นำยมำนะชัย  เปียมี      
11. นำงสำวจิรำภำ    เกิดไผ่ล้อม     
 

คณะกรรมการไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นำงสุนิสำ พรหมมณี  ติดประชุมออนไลน์ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 นายเกดิษฐ์ เกิดโภคา รักษาการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประธาน
คณะท างาน กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ซึ่งมีมติการประชุม ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ 1  ติดตามกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 
 นางชนัญชิดา ม่วงทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 ดังต่อไป 
 

















 



 
 

 
 
 

 
 
 









 
 
 

 
 
 
 
 



มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 และได้มีการก าหนดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1 กิจกรรม 5ส  ยังมิได้ด าเนินการในเรื่องประชุมและรณรงค์ให้ด าเนินกิจกรรม 5ส เนื่องจากไตรมาสที่ 2 
ต้องด าเนินการกิจกรรมเรื่อง การประชุมของคณกรรมการ  การก าหนดตรวจประเมิน  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  

2 กิจกรรม Big Cleaning day ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินกิจกรรม 5ส ห้องเก็บของของนักประชาสัมพันธ์ ให้มี
การย้ายและน าไปจัดเก็บท่ีชั้น 3 อาคารแสงเทียน (ห้องเก่าของคุณขวัญ  อ่ าดี)ก าหนดให้มีกิจกรรม และก าหนดวัน
อีกครั้ง 

3. เปลี่ยนขยะให้เป็นกองบุญ ไม่มีทุนก็ท าได้  ด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว รับบริจาค 8806 ฉบับ บริจาค 
จ านวน 2 แห่ง 

4. พ้ืนที่สีเขียว ด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด  
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินงาน 2 ครั้ง ส าหรับการ

ด าเนินงานให้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเก็บข้อมูลและส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรมากข้ึน 
 
ประเด็นที่ 2  ทบทวนค าสั่ง ที่ 028/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

ตามค าสั่งที่ 028/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยมี นางสาวสิริรัตน์  ไกรกลิ่น 
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมด้านพลังงาน ได้ย้ายสังกัดงานไปยังหน่วยงานอื่นภายใน
มหาวิทยาลัย 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรให้มีการทบทวนค าสั่งของคณะท างานการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  

จาก คุณสิริรัตน์ ไกรกลิ่น เป็น คุณจิราภรณ์  ไทยโกษา เป็นเลขานุการของคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
พลังงาน และให้นางสาวจิราภา  เกิดไผ่ล้อม เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการด้านพลังงาน 

 
ประเด็นที่ 3  การเตรียมข้อมูลและการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินห้องสมุดสีเขียว 

ในการจัดเตรียมข้อมูลและการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินห้องสมุดสีเขียวซ่ึงคณะกรรมการมี 
ส่วนขับเคลื่อนให้การด าเนินกิจกรรมครบตามแผนที่ให้ปฏิบัติ คณะกรรมการอ านวยการจะมีหน้าที่เก็บรวบรวม
เอกสารต่าง ๆ  ที่ด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ครบทุกหมวด ส าหรับรับการประเมินห้องสมุดสีเขียว 2565 ทั้ง 8 หมวด 
ดังนี้ 
 
 
 
หมวดที่ 1 :  ทั่วไป 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร ์ - มีการก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร ์
1.2 วิเคราะห์ประเด็นปญัหา ดา้นพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร ์

 ยังไม่มีการวเิคราะห ์

1.3 ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐาน - มีการก านหดขอบเขตการด าเนินงาน (คู่มือมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 



 
หมวดที่ 2 : โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพ และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
2.1 ศึกษาปัญหาและสภาพอาคารที่เป็นอุปสรรคต่อการอนรุักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.2 มีแผนงานปรับปรุงโครงสรา้งและวัสดุประกอบอาคารให้เอื้อ
ต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
หมวดที่ 3 : การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
3.1 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการตามมาตรการประหยดัไฟฟ้า น้ า และ
ทรัพยากร 

 

3.2 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการลดปริมาณของเสยี  
3.3 ก าหนดให้มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเข้ามาใช้พื้นที่ภายในหอ้งสมุดให้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

3.4 ก าหนดให้มีการสื่อสารและรณรงค์ให้ผูร้ับบริการและบุคลากร ประหยดัไฟฟ้า 
ประหยดัน้ า และทรัพยากร ตามแผนงานท่ีก าหนด 

 

3.5 มีการก าหนดแผนงานและด าเนินการจัดซื้อ/จัดจา้ง สินค้าและบริการที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

3.6 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการบ ารุงรักษาระบบต่าง ๆ และด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

3.7 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปรมิารการใช้ไฟฟ้า
เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ และอื่น ๆ โดยมีการรายงานผล พร้อมเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลังประจ าทุกป ี

 

3.8 ก าหนดให้มีแผนงาน และด าเนินการด้านการส่งเอกสาร และเดนิทางระบบรถ
ร่วมหรือใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail) การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

 
หมวดที่ 3 : การจัดการทรัพยากรและพลังงาน (ต่อ) 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
3.9 ก าหนดให้มีแผนงานและการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจ า 
กิจกรรมการปรับปรุงวางแผนและมาตรการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และ/หรือการท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

 

 
หมวดที่ 4 : การจัดการของเสียและมลพิษ 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
4.1 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการที่เหมาะสม 
ลดปรมิาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม ่(Recycle) 
ความถูกต้องของการคัดแยกขยะ 

 



4.2 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดการน้ าเสีย วิเคราะห์คณุภาพน้ าเสยี ใช้
น้ ายาท าความสะอดาที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดปริมาณการใช้น้ าหรือใช้
น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.3 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ฝุ่นละออง 
ไรฝุ่น เชื้อรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหรี่ เขตปลอดบุหรี่ การจดัพื้นท่ีให้
อากาศหมุนเวียนและถ่ายเทไดส้ะดวก ตลอดจนการจัดการเพี่อควบคุมเสยีง 

 

4.4 มีการด าเนินกิจกรรม 5ส อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจัดพื้นที่บริการและพื้นท่ี
ส านักงานให้สะอาดและเป็นระเบยีบเรียบร้อย 

 

4.5 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉกุเฉิน เพื่อ
ป้องกัน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 

- แผนฉุกเฉินมาตรการป้องกันโรคระบาดของเชื้อโควิด-
19 

 
หมวดที่ 5 : การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
5.1 ก าหนดให้มีนโยบายพัฒนาหอ้งสมุดสเีขียว มีการจัดสรรงบประมาณ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อก าหนดแผนงาน ตดิตามประเมินผลและรายงานผล
ไม่ต่ ากว่าปีละ 2 ครั้ง 

 

5.2 ก าหนดให้มีแผนงานและจัดกจิกรรมให้บุคลากรห้องสมดุ ผู้รับบริการ 
ผู้ประกอบการและผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

 

5.3 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ท่ีมีความทันสมยั และหลากหลายรูปแบบอยา่งต่อเนื่อง จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมด 

 

 
หมวดที่ 5 : การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
5.4 ก าหนดให้มีการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรูส้ารสนเทศ และการส่งเสรมิ
การใช้สารสนเทศ รวมทั้งบริการยมืระหว่างห้องสมุด ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5.5 ก าหนดให้มีแผนงานและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีมีรูปแบบหลากหลายสอดคลอ้งกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

5.6 ก าหนดให้มีแผนงานและจัดการฝึกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุดให้
มีความรูด้้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าทุกปี 

 

5.7 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

 

 
หมวดที่ 6 : บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
6.1 ก าหนดให้มีแผนงานการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง
รับฟังความเห็นจากบคุลากรและผู้รับบริการ เสนอให้ผู้บริหารระดบัเหนือช้ันข้ึนไป

 



ทราบ และชี้แจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้ผู้เกี่ยวข้อง 
บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้ประกอบการ 
6.2 ก าหนดให้มีแผนงานพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร โดยต้องเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุม สมัมนา หรือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และก าหนดภาระงานให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมด าเนินงานในการจดักิจกรรมและ/หรือการให้บริการนสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

6.3 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการขอความร่วมมือกับผู้ประกอบการที่
ด าเนินการในอาคารห้องสมดุหรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้
สอดคล้องกับนโยบายดา้นการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความ
ร่วมมือตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง 

 

6.4 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและ
ขอความร่วมมือในการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม 

 

6.5 ก าหนดให้มีแผนงานและด าเนนิการจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

 

 
 
 
หมวดที่ 7 : เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
7.1 การเข้าร่วมเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว หรือเครือข่ายอื่น ๆ ในการ
จัดการความรู้หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การจดัการประชุม สัมมนา และ/
หรือการเข้าร่วมประชุม สมัมนา ดา้นการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 

 

 
หมวดที่ 8 : การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียวตามตัวชี้วัดที่ก าหนดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แนวทางเชิงปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
8.1 การประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีเหมาะสม เช่น Energy 
Utilization Index (EUI) 

 

8.2 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง ร้อยละของ
ปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle เพิ่มขึ้น 

 

8.3 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  
8.4 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มเีรื่องร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการเกี่ยวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร จ านวนครั้ง
ของการล้างระบบปรับอากาศต่อไป 

 

8.5 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจ า ค่าคารบ์อนฟรุตพริ้นท์องค์กรต่อจ านวนผู้มารบับริการ 

 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควร ให้คณะกรรมการอ านวยการรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูล ของการด าเนิน 

กิจกรรมให้ครบทุกหมวด เพ่ือใช้ในการประเมินห้องสมุดสีเขียว 2565  
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. เรื่องการอบรมห้องสมุดสีเขียว หัวข้อที่ก าหนด การจัดการขยะอย่างถูกวิธี ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในส านักงาน  ควรมีการจัดอบรมภายในเดือน มีนาคม - เมษายน 2565 นี้  
2. การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จาก 3 รายการ เป็น 5 รายการ  ให้คณะกรรมการด้าน

สิ่งแวดล้อมด าเนินการประสานงานกับพัสดุเพ่ือจัดซื้อให้ครบตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการอ านวยการ 
วางแผน 

      3.  การให้ร้านค้ารับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด โดยจัด
ประชุมร้านค้า 1 ครั้ง ปีละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

4. ด้านพลังงาน คณะกรรมการมีการด าเนินงาน 1 เรื่อง การรายงานประเด็นปัญหา ขอให้ 
คณะกรรมการด าเนินงานและกิจกรรมกระตุ้นการรณรงค์ต่อผู้รับบริการ และบุคลากรให้มีการรับรู้ข่าวสาว หลาย
หลายช่องทางและให้ด าเนินงาน 6 ครั้ง / เรื่องต่อปี 

5. การท ากิจกรรม Big Cleaning Day ก าหนดโดยให้ดูสถานที่ และจัดกลุ่มเพ่ือท าความสะอาดในวันที่ 
ระบุ ให้เหมาะสม กับเวลาสถานที่ 

6. พลังงานแสงอาทิตย์ มีการรายงานจากคุณขวัญ  อ่ าดี เรื่องความคุ้มทุน  มีรายงานสถิติผ่าน  
Googlesite และรายงานความคุ้มทุนอีก 6 ปี คืนทุน ปัจจัยที่อาจเปลี่ยนแปลงคือความสะอาดของแผงโซล่าเซลล์ที่
ต้องหมั่นท าความสะอาดและการระบายความร้อนใต้หลังคาอาจท าให้แผงท างานไม่เต็มประสิทธิภาพได้ 

7. เรื่องระดับเสียง ขอมาตรฐานเสียงส าหรับภายในห้องสมุด โดยมอบหมาย คุณมนตรา  เอมห้อง  และ 
คุณชนัญชิดา ม่วงทอง เป็นผู้รวบรวมและประสานงานกับคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือขอความอนุเคราะห์ยืมเครื่องมือ
ในการวัดระดับเสียง 

8. มอบหมายให้คุณมนตรา เอมห้อง เป็นผู้จัดท าบันทึกขอเปลี่ยนแปลง ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 
   (นางมนตรา เอมห้อง)      (นางชนัญชิดา ม่วงทอง) 
                   ผู้จดรายงานการประชุมฯ             ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 


