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ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
เรื่อง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 

 
 

 มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ฉบับนี้เปนมาตรฐานฉบับที่ 2 ซ่ึงไดจัดทําขึ้นเพื่อ
ปรับปรุงแกไขมาตรฐานหองสมุดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 เพื่อใหทนัสมัยและสอดคลองกับความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี โดยมุงหวังที่จะใหเปนแนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาหองสมุดของสถาบันให
ไดมาตรฐาน ตลอดจนมีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึน้ 
 มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อใหเปนการตอบสนองตอการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษาตลอด
ชีวิต และเปนดัชนีบงชี้คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหไดมาตรฐานในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทบวงมหาวิทยาลยั จึงกําหนดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไว ดังนี้ 
 1) ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2544” 
 2) ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
 3) ในประกาศนี้ 
      สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาที่เปดสอนตั้งแตระดบัปริญญาตรีขึ้นไปทั้งของรัฐ
และเอกชน ซ่ึงอาจเรียกมหาวิทยาลัย หรือช่ืออ่ืนใด เชน สถาบัน วิทยาลัย ฯลฯ 
      หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง หนวยงานสําหรับบริการทรัพยากรสารสนเทศใน
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอาจเรยีกวา สํานักหอสมุด หรือช่ืออ่ืนใด 
      ผูบริหารหองสมุด หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือผูมีหนาที่
รับผิดชอบระดับสูงในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาหรือหองสมุดที่ทําหนาที่เปรียบเสมือนหองสมุดของ
สถาบันอุดมศึกษา 
     ผูปฏิบัติงานระดับวิชาชพี หมายถึง บุคลากรที่ทํางานภายในหองสมุด ซ่ึงมีคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เชน บรรณารักษ นักเอกสารสนเทศ นักวิชาการการเงิน นกัวิชาการ
โสตทัศนศึกษา เปนตน 
     ผูใชบริการ หมายถึง บุคคลที่สามารถใชบริการของหองสมุดได ไดแก นักเรยีน นกัศึกษา 
คณาจารย บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ศิษยเกา นักธุรกิจ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูใชบริการจาก
ตางประเทศดวย 
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     นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาหรือนิสิตทีก่ําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา 
     ฐานขอมูลเชิงพาณิชย หมายถึง ฐานขอมลูที่หองสมุดเปนสมาชิกโดยเสียคาสมาชกิ 
     ระบบการศกึษา หมายถึง ระบบการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 3 มาตรา 15 ซ่ึงจัดการศึกษาเปนสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
     งบดําเนินการ หมายถึง งบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับการดาํเนินกจิการของ
สถาบันอุดมศึกษาในหมวดเงินเดือน คาจางชั่วคราว หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ และคา
สาธารณูปโภค และอาจรวมถึงหมวดเงนิอุดหนุนดวยในบางกรณ ี
     สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาตามการจําแนกสาขาวิชาตามมาตรฐานสากล (International 
Standard Classification of Education : ISCED) ขององคการศึกษาวิทยาศาสตรและวฒันธรรมแหง
สหประชาชาต ิหรือยูเนสโก (UNESCO)  
 4) กําหนดมาตรฐานหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ดงัตอไปนี ้
 

ตอนที่ 1 
โครงสรางและการบริหาร 

 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีหนาที่หลักในการสงเสริมการเรียน การสอน การวิจยั ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และบริการทางวิชาการแกสถาบันอุดมศึกษาทุกระบบการศึกษาและแกสังคม ตลอดจน
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและตลอดชีวติ ดังนั้นสถานภาพอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
ของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และความรับผิดชอบของผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรกําหนด
ไวอยางชดัเจน ดังนี ้
 1.1 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีสถานภาพเทาหนวยงานทางวิชาการระดับคณะของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรกําหนดนโยบายในการบริหารงานไวเปนลายลักษณอักษร มี
การแบงหนวยงานและระบุสายการบังคับบญัชาไวอยางชดัเจน 
 1.3 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษาตน
สังกัด และควรมีสวนรวมโดยตรงในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 1.4 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการในชุดตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดตามความเหมาะสม เพือ่ใหได
รับทราบความกาวหนาในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และความกาวหนาทางวิชาการอันจะทําให
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาสนองตอภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและทันตอความตองการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 1.5 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีคณะกรรมการ ดังตอไปนี ้
       1.5.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบาย ทาํหนาที่ กําหนดนโยบายในการพัฒนาติดตามดูแล และ
ประเมินผลหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนด 
       1.5.2 คณะกรรมการบริหารหองสมุดสถาบันดุดมศึกษา ทําหนาทีก่าํกับดูแลการบริหารงาน
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.6 สถาบันอุดมศึกษาอาจมหีองสมุดแหงเดียว หรืออาจมีหองสมุดกลางและหองสมดุสาขา ระบบ
บริหารงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรเปนระบบศูนยรวมการบริหาร 
 

ตอนที่ 2 
งบประมาณและการเงิน 

 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรไดรับงบประมาณอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
และความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกดัไดอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณใหคาํนวณตามสวน โดย
ถืออัตราสวนอยางนอยรอยละ 8 ของงบดําเนินการทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา งบประมาณของหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาตองแยกเปนอิสระ ในกรณีที่มีหองสมดุสาขาผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่
จัดเตรียมและบริหารงบประมาณ เพื่อการดําเนินงานสําหรับหองสมุดสาขาตามความจําเปนและเหมาะสม 
 รายไดที่ไดจากกิจกรรมและบริการของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใหสงวนไวสําหรับเปน
คาใชจายทีจ่ําเปนของหองสมุด นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับ 
 

ตอนที่ 3 
บุคลากรหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

 
 บุคลากรในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีคุณสมบัต ิจํานวน และประเภท ตามความจําเปนและ
อยางเพียงพอเพื่อพัฒนาหองสมุด ดูแลรักษา และใหบริการทรัพยากรสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับนโยบายและวตัถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา การพจิารณาจํานวนและคุณสมบัตขิอง
บุคลากรใหคํานึงถึงจํานวนและขอบเขตของทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดสาขา หนวยบริการ ช่ัวโมง
บริการ อัตราการเพิ่มของทรัพยากรสารสนเทศใหม อัตราการยืม – คืน ลักษณะของกระบวนการทาง
เทคนิค เทคโนโลยีสารสนเทศที่นํามาใช และลักษณะของบริการที่ตองการ รวมถึงลักษณะของการบรกิาร
เฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศของหองสมุด 
 3.1 คุณสมบัติ 

3.1.1 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรมีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาโท และควรมีความรู 
         พื้นฐานทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร และจําตองมีประสบการณใน 
         การบริหารงานไมนอยกวา 5 ป หรือใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ของสถาบันนั้น ๆ 
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        3.1.2 ผูปฏิบัติงานในระดับหัวหนาฝาย ควรมีวุฒิอยางต่าํปริญญาโท และมีพื้นความรูใน 
           สาขาที่ปฏิบัติงานไมต่ํากวาปริญญาตรี กับมีประสบการณในการปฏิบัติงานหองสมุด 
           อยางนอย 2 ป หรือ เปนผูที่มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรี และมีประสบการณในการ 
           ปฏิบัติงานหองสมุดไมนอยกวา 3 ป 
        3.1.3 บุคลากรทุกระดับของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรมีโอกาสไดรับการศึกษา 
           ฝกอบรม และเขารวม การประชุมสัมมนาทั้งภายใน และระหวางประเทศ รวมทั้ง 
           ไดรับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ไมต่ํากวา 2 คร้ังตอ 1 ป เพื่อเพิ่มพูนความรูทั้งทาง 
           วิชาการและวิชาชพีระดับสูงอยางสม่ําเสมอใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทาง 
           เทคโนโลยีสมัยใหมและทันตอความกาวหนาทางวิชาการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  
           ดําเนินการสอน วิจัย และใหบริการแกสังคม 
 3.2 จํานวนบุคลากรในงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง ควร
จัดสรรบุคลากรตําแหนงตาง ๆ ตามความเหมาะสม ดังนี ้
       3.2.1 งานบริหารและงานธุรการ ควรประกอบดวย ผูอํานวยการหองสมุด รองผูอํานวยการ  
            ผูชวยผูอํานวยการ หวัหนาฝาย เลขานุการบริหาร และตําแหนงอืน่ ๆ เชน  
            เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานธุรการ  
            เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่สารบรรณ ชางอิเล็กทรอนิกส นักวิชาการพัสดุ  
            นักวิชาการการเงินและบัญชี พนักงาน / เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล นักการภารโรง และ 
            ตําแหนงอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
       3.2.2 งานพื้นฐานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวยงานดังตอไปนี ้
        (1) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวยบรรณารักษ ทําหนาที่ขอและ 
                 แลกเปลี่ยน บรรณารักษทําหนาทีค่ัดเลือกและจดัซื้อ บรรณารักษทําหนาที ่
                 บํารุงรักษาและตรวจสอบ พนกังานหองสมุด พนักงาน / เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
    และพนกังานซอมหนังสือ 
           (2) งานวเิคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวย บรรณารักษ พนกังาน /  
    เจาหนาทีห่องสมุด พนักงาน / เจาหนาที่บนัทึกขอมูล 
           (3) งานสื่อโสตทัศนและสื่ออิเล็กทรอนิกส ควรประกอบดวยบรรณารักษ  
     นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานโสตทัศนศึกษา พนักงาน /  
     เจาหนาที่บนัทึกขอมูล และชางศิลป 
           (4) งานวารสาร ควรประกอบดวย บรรณารักษ เจาหนาที่ / พนักงานหองสมุด และ 
    พนักงาน / เจาหนาที่บันทกึขอมูล 
        (5) งานเอกสารและสิ่งพิมพรัฐบาล ควรประกอบดวย บรรณารกัษ พนักงาน /  
    เจาหนาทีห่องสมุด และพนกังาน /  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
            (6) งานบริการยืม – คืน งานเจาหนาที่หองสมุด บรรณารักษบริการยืมระหวาง 
    หองสมุด เจาหนาที่ตรวจสอบทางเขา – ออก เจาหนาทีจ่ัดเก็บหนังสอื เจาหนาที ่
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    ตรวจสอบชั้นหนังสือ และเจาหนาที่ทําความสะอาดหนังสือและชั้นหนงัสือ 
            (7) งานบริการอางอิง ใหคําปรึกษาและชวยคนควา ควรประกอบดวย บรรณารกัษ  
    หรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่หองสมดุ (ถายเอกสาร) และพนักงาน /  
    เจาหนาที่บนัทึกขอมูล 
        (8) งานผลิตคูมือสืบคนพิเศษ งานผลิตดรรชนีและสาระสังเขปคนเรื่องทั่วไปควร 
    ประกอบดวย บรรณารักษ หรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่ และพนกังาน /  
    เจาหนาที่บนัทึกขอมูล 
        (9) งานสงเสริมและเผยแพรบริการวชิาการ งานบริการวิชาการแกสังคม และ 
    ประชาสัมพันธ ควรประกอบดวย บรรณารักษ นักวิชาการ ชางศิลป  
    พนักงานหองสมุด และเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
        (10) งานระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรประกอบดวย นักวิชาการคอมพวิเตอร  
     และบรรณารกัษ หรือนกัเอกสารสนเทศที่มีความรูทางคอมพิวเตอร 
            (11) งานจดหมายเหตสุถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวยบรรณารักษ  
     นักเอกสารสนเทศ 
            (12) หากหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใดมีงานนอกเหนือจากที่ระบุไวใหพิจารณา 
     ผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
 3.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนผูปฏิบัติงานในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาสําหรับจํานวน
ผูปฏิบัติงานในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใหคํานวณตามสูตร ดังนี้ 
       3.3.1 จํานวนผูปฏิบัติงานระดับวิชาชีพ คํานวณจาก จํานวนนกัศึกษา รวมกับจํานวน 
           หนังสือดังนี ้
       (1) ถาจํานวนนักศึกษาทั้งหมดไมเกนิ 10,000 คน ใหใชสัดสวนนักศึกษา 500 คน ตอ  
               บรรณารักษ 1 คน สวนจํานวนนักศึกษาที่เกินจาก 10,000 คนแรกขึ้นไป ใหใช 
   สัดสวนนักศกึษาทุก ๆ 2,000 คน ตอบรรณารักษ 1 คน 
          (2) จํานวนหนังสือ 150,000 เลม ตอ บรรณารักษ 1 คน และจํานวนหนังสือที่เพิม่ขึ้น 
   ในแตละป ทุก ๆ 20,000 เลม ตอบรรณารักษ 1 คน 
  3.3.2 จํานวนผูปฏิบัติงานระดับวิชาชีพอ่ืน ๆ พนักงาน และเจาหนาที่อ่ืน ๆ ใหมีจํานวนตาม 
         ความเหมาะสม 
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ตอนที่ 4 
ทรัพยากรสารสนเทศ 

 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรจัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่มีการบันทึกในทกุ
รูปแบบ ไดแก วัสดุตีพิมพ โสตทัศนวัสดุ สารสนเทศที่บันทึกในรูปเสียง รูปสื่ออิเล็กทรอนิกส รูปกราฟก 
ส่ือสามมิติ และฐานขอมูลเชงิพาณิชย ใหครบถวนตามความจําเปนและอยางตอเนื่องเพื่อสนองตอบ
ภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด ดําเนินการจัดเก็บอยางมรีะบบ เพื่อใหสามารถสืบคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ตองมีหลักเกณฑการเพิ่มจํานวน
ทรัพยากรสารสนเทศอยางมรีะบบและตอเนื่องใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
 4.1 ทรัพยากรสารสนเทศพื้นฐานที่จะตองจัดหาเขาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มดีงันี้ 
  4.1.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่สงเสริมหลักสูตรและกิจกรรมทางวิชาการของ 

         สถาบันอุดมศึกษาทกุระบบการศึกษา 
  4.1.2 ทรัพยากรสารสนเทศที่ผลิตและเผยแพรโดยสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด 
  4.1.3 ทรัพยากรสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรสารสนเทศทองถ่ินและ 
           ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.1.4 ทรัพยากรสารสนเทศที่สงเสริมความสนใจใครรู สติปญญา และนันทนาการ  
           ตลอดจนแนวทางในการประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 4.2 ปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
  4.2.1 ขอบเขตและลักษณะของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
  4.2.2 จํานวนและลักษณะของโครงการบัณฑิตศึกษา 
  4.2.3 วิธีการจดักระบวนการเรียนรู 
  4.2.4 จํานวนนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  4.2.5 จํานวนวทิยาเขต ศูนยการเรียน และหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นในแตละ 
           สถาบันอุดมศึกษา และลักษณะของสารสนเทศทองถ่ินของแตละทองถ่ิน 
  4.2.6 ความตองการของคณาจารยในการสอน การวิจยั และการบริการทางวิชาการแก 
           สังคม และบุคลากรอื่น ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
  4.2.7 ความตองการของผูใชที่จะศึกษาใหลึกซึ้งในเรื่องใด เร่ืองหนึ่ง ซ่ึงหองสมุด 
           สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถ ยืมทรัพยากรสารสนเทศที่ตองการไดจากหองสมุดอื่น 
 4.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 
       จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ใหใชสูตรสําหรับคิดคํานวณ ดังนี ้
  4.3.1 หนังสือ 
           (1) จํานวนหนังสือ / นักศึกษา 15 เลม / 1คน 
           (2) จํานวนหนังสือ / อาจารย 100 เลม / 1คน 
            (3) หนังสือเฉพาะสาขาวิชา 
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     500 เลม  สําหรับระดับปริญญาตรี 
     3,000 เลม  สําหรับระดับปริญญาโทกรณีที่มีการเปดสอนในระดับ 
      อ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท 
     6,000 เลม  สําหรับระดับปริญญาโทกรณีที่ไมมีการเปดสอนระดับ 
      อ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท 
     6,000 เลม  สําหรับระดับการศึกษาเฉพาะทาง 6 ป 
     25,000 เลม  สําหรับระดับปริญญาเอก 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีหนังสือจํานวนไมนอยกวา 100,000 เลม และจําตองมีตัวเลม
หนังสืออยางนอยรอยละ 50 ทั้งนี้ จํานวนทรัพยากรสารสนเทศในรูปสื่ออ่ืน ๆ ใหนบัเทากับจํานวนเลมของ
หนังสือที่บันทึกลงสื่อ ที่สามารถคนหามาใชไดทันท ี
  4.3.2 วารสาร 
           หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมวีารสารเฉพาะสาขาวิชาตามความจําเปนของแตละ
สาขาวิชาที่เปดสอนเปนวิชาเอก วิชาโท ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนีใ้หคํานึงถึงการบอกรับวารสารดวยวิธี
อ่ืน เชน การสัง่ซื้อบทความวารสารและสาระสังเขปซึ่งสามารถสั่งพิมพทางสื่ออิเล็กทรอนิกสไดทนัที 
รวมทั้งการบอกรับวารสารอิเล็กทรอนิกส 
           วารสารประเภทใหความรูทั่วไปและเพื่อความจรรโลงใจ ใหมีจาํนวนตามความ
เหมาะสม 
 

ตอนที่ 5 
อาคาร สถานที่ และครุภัณฑ 

 
 อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรตั้งอยูในที่สะดวกสําหรับผูใช มีสัดสวนเปนเอกเทศมีเนื้อที่
สําหรับเก็บทรัพยากรสารสนเทศอยางเพยีงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของทรัพยากรสารสนเทศ ขนาด
ของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและเนื้อทีใ่นสวนตาง ๆ ควรคํานึงถึงจาํนวนนักศกึษา จํานวนบุคลากร และ
เนื้อที่ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนจาํนวนทรัพยากรสารสนเทศ ซ่ึงการคิดคํานวณเนื้อที่
หองสมุดจะรวมถึงเนื้อที่สําหรับจัดเก็บและการบริการโสตทัศนวัสดุ เนื้อที่สําหรับการสอน การคนควาเปน
กลุม และเนื้อที่สําหรับเครื่องมือและอุปกรณในการใหบริการที่ตองใชเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ ของ
หองสมุดดวย 
 5.1 การสรางอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงความตองการในการใชเนือ้ที่ในอนาคต 
และไดรับการออกแบบอยางเหมาะสม และถูกตองตามมาตรฐานการกอสรางอาคาร อุปกรณอํานวยความ
สะดวกภายในตัวอาคาร ควรใหเหมาะสมกบัลักษณะงาน และภาระหนาที่ ทั้งนี้ผูบริหารหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาตองเปนผูหนึ่งในคณะกรรมการดําเนนิการจัดสราง และตรวจรับอาคาร 
 5.2 ครุภัณฑหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เชน โตะ เกาอี้ ควรออกแบบใหไดมาตรฐาน 
 5.3 พื้น เพดาน และผนังอาคารหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวยวัสดุเก็บเสียง 
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 5.4 อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบควบคมุอุณหภูมิ ความชื้น การระบายอากาศ  
แสงสวาง และระบบปองกันสาธารณภัยอยางเหมาะสมไดมาตรฐาน เพือ่ปองกันและบํารุงรักษา
ทรัพยากรหองสมุดมิใหเกิดการชํารุดเสียหายกอนเวลาอันสมควร 

5.5 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรจดัอาคารสถานที่สําหรับคนพิการ โดยเพิ่มสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับคนพิการ เชน ทางขึ้น-ลง หองน้ํา ลิฟต และที่นั่งอาน 

5.6 สูตรสาํหรับคํานวณจํานวนเนื้อที่ของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
        5.6.1 เนื้อที่สําหรับผูใช 

         (1) จํานวนที่นั่งสําหรับศึกษาคนควาภายในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใหมีจาํนวน 
                 ที่นั่ง รอยละ 25 ของผูใชโดยเฉลี่ยตอวัน โดยคิดพื้นที่ประมาณ 2.25-3.15  
    ตารางเมตร/คน ทั้งนี้ใหจัดหองสมุดศึกษาเดี่ยว และหองศึกษากลุมสําหรับ 
    นักศึกษา และอาจารยตามความเหมาะสม 

        (2) จํานวนเนื้อที่สําหรับวางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรสําหรับผูใชควร 
  มีเนื้อที่ไมต่ํากวารอยละ 25 ของจํานวนทีน่ั่งในหองสมุด 
5.6.2 เนื้อที่สําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
         เนื้อที่สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรสําหรับใหบริการจัดวางเอกสารการทํางาน  
         เครื่องมือ และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร และอุปกรณอ่ืน ๆ ใหคิดเนื้อที่  
         เปน 1 ใน 8 สวน จากเนื้อที่รวมทั้งหมดของเนื้อทีสํ่าหรับผูใชและเนื้อที่สําหรับ 
         จัดเก็บหนังสือ 
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ตอนที่ 6 
การบริการ 

 
 บริการตองมุงสงเสริมใหความสะดวกแกผูใชทุกประเภท และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ตองหา
วิธีการ เครื่องมือ  เทคโนโลยีที่ทันสมัย และโทรคมนาคมที่จําเปน เพือ่ชวยใหผูใชบริการสามารถเขาถึง
ทรัพยากรสารสนเทศอยางรวดเรว็ และครบถวนตามความตองการ ทั้งบริการใหเปลา และบริการที่ตองเสีย
คาธรรมเนียม ดังนี ้
 6.1 ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา การสอน หรือรวมสอนการคนควาทรัพยากรสารสนเทศ 
ตลอดจนชวยคนควา และใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
 6.2 จัดใหมีบริการยืม-คืน โดยกําหนดระเบยีบเพื่อใหผูใชไดรับบริการอยางเสมอภาคตามสิทธิที่
ควร 
 6.3 ตองมีบริการสืบคนผานเครือขายภายในประเทศ เครอืขายอินเตอรเน็ต และสอนการสืบคนดวย
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 6.4 ตองมีช่ัวโมงบริการอยางสม่ําเสมอและเหมาะสม 
 6.5 หากมีการเรียนการสอนนอกสถาบันอุดมศึกษาควรจดัใหมีบริการเพื่อใหผูใชสามารถเขาถึง
ทรัพยากรสารสนเทศไดตามความตองการ 
 6.6 ตองมีการพัฒนาคุณภาพการบริการดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
 6.7 สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน เพือ่ใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศอยาง
กวางขวางและประหยดั 
 

ตอนที่ 7 
ความรวมมือระหวางหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 

 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนนิการใหเกดิความรวมมือโดยการสรางเครือขายเชื่อมโยง
เพื่อใหมกีารใชทรัพยากรและเทคโนโลยีรวมกนั โดยคํานึงถึงหลักการประหยดัและประสิทธิภาพของ
บริการ ทั้งนี้ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทกุแหงควรไดรับงบประมาณประจําปเพื่อการนี้ดวย 
 
 



 10

ตอนที่ 8 
การประเมินคุณภาพหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 

 
 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบการประเมินคุณภาพของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
เปนแนวทางในการจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับนโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษาของชาติ ทั้งนี้หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรไดรับงบประมาณเพื่อ
การนี้ดวย 
 
 ทั้งนี้ ในการนาํมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติเพื่อใหถึงมาตรฐานหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544  หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีการดาํเนินการใหครบตามที่มาตรฐาน
กําหนดภายใน 5 ป นับจากวนัประกาศใชมาตรฐานฉบับนี้ เมื่อพน 5 ปแลวควรจดัใหมีการดําเนนิการ
ประเมินคุณภาพหองสมุดเพือ่รองรับการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป โดยอาจจะ
กระทําในทุก ๆ 5 ป 
 สําหรับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาที่ใชการศึกษาระบบเปด หรือระบบการศึกษาทางไกลอาจใช
มาตรฐานนี้โดยอนุโลม และอาจเปลี่ยนบางขอใหสอดคลองกับสภาพการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษาได 
 
      ประกาศ ณ วนัที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2544 
 
       
      (รองศาสตราจารยสงคราม  เหลืองทองคํา) 
       รองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

    รักษาราชการแทน ปลัดทบวงมหาวิทยาลยั 
 

 
 


